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Uvod

Informiranje in svetovanje za mlade

Neformalno izobraZevanje in usposabljanje za mladinsko delo
Aktivno drZzavljanstvo in participacija

Prostovoljno mladinsko delo

Vklju€evanje neorganizirane mladine in mladih z manj priloZnostmi
Inovativnost in ustvarjalnost

Mednarodno mladinsko delo

Raziskovalno delo mladih

Zdravje

Osnutek programa (akcijski naért) Mladinskega centra Sentjur za leto 2012
Sentjur, 19. december 2011

Mladinski center Sentjur, Razvojna agencija Kozjansko

Mestni trg 2 (ll. nadstropje PodjetniSkega inkubatorja)

3230 Sentjur

spletna stran: www.mladi-sentjur.si

e-posta: mladi@ra-kozjansko.si
tel.: 03/747-18-01
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Mladinski center Sentjur (MCS) deluje pod okriliem Razvojne agencije Kozjansko, ki je javni zavod,
ustanovljen s strani Obg&in Sentjur in Dobje. Razvojna agencija ima status mladinskega centra,
dodeljen s strani Urada RS za mladino, zato uposteva njegove smernice razvoja mladinskega dela,
hkrati pa program prilagaja potrebam lokalnega okolja in iniciativam mladih.

MCS ni mladinsko drustvo ampak organizacija za delo z mladimi, ki nudi podporno okolje ne-
organizirani mladini in mladinskim drustvom pri realizaciji njihovih idej in projektov ter spodbuja
njihovo aktivno delovanje v razlicnih sferah lokalnega Zivljenja.

S-svojim-programom skrbi za osebnostno rast in integracijo mladih v druzbo ter njihov prispevek za
razvoj skupnosti v kateri Zivimo.

Program MCS je po smernicah Urada RS za mladino razdeljen na 9 podrogij, ki so usmerjena v
preventivo, osebnostno rast mladih, podjetnost in prostovoljstvo, ki je temelj pridobivanja in razvijan-
ja kompetenc ter vescin, ki so potrebne za uspesen vstop na trg delovne sile in vec€jo zaposljivost
mladih.

MCS si prizadeva, da so aktivnosti in moznosti, ki jih daje mladim na njihovi Zivljenjski in poklicni
poti, dosegljive tudi tistim, ki imajo zaradi geografskih (oddaljenost od centra mesta) in ekonomskih
dejavnikov manj priloznosti kot njihovi vrstniki v centru mesta, zato svoje aktivnosti izvaja tudi izven
centra Sentjurja, v posameznih krajevnih skupnostih (predvsem med pogitnicami).

Vecina aktivnosti organiziranih v sklopu mladinskega centra je brezplacnih. Le redko so zahtevani
minimalni prispevki, ki pomenijo predvsem zavezanost mladih, da se zagotovo udeleZijo aktivnosti,
na katere so se prijavili.

Delovanje MCS financira Obgina Sentjur (50%), Urad RS za mladino (13%), nacionalni in drugi
razpisi (37%).

Za izvedbo programa MCS v letu 2012 skrbi vodja mladinskega centra, dva programska sodelavca
ter administrator. Velik doprinos h kvalitetni in uspesni izvedbi nac¢rtovanih aktivnosti pa dajo mladi
prostovoljci, ki s sodelovanjem pridobivajo dragocene izkusnje hkrati pa omogocijo izvedbo progra-
ma Vv obliki, ki je predstavljena v nadaljevanju.
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0" svetdorvariie za rolludle

NAMEN:

Informiranje o priloZnostih, zanimivih lokalnih, nacionalnih in drugih dogodkih ter aktivnostih, ki so
pomembne za osebnostni in poklicni razvoj mlade osebe ter delovanje mladinskih drustev (razpisi,
natecaji, moznosti razlicnih usposabljanj in aktivne participacije v lokalnem in SirSem prostoru).
Svetovanje, ki je odgovor in konkretna pomoc¢ na vprasanja, probleme in dileme, ki jih imajo mladi
v Casu odras€anja, tako v Casu Solanja, prostega €asa ali iskanja, zanje ustrezne poklicne poti in
zaposlovanja.

AKTIVNOSTI:

Mladinska informacijska pisarna (odprta dnevno za mlade ter mladinska drustva).

Mladinska svetovalna pisarna (coaching) — brezplaéno svetovanje in podpora pri nacrtovanju
Zivljenjskih in poklicnih ciljev; na voljo po dogovoru.

Mladinsko podjetniko svetovanje — brezplacno, po dogovoru.

V letu 2012 se bo razvilo tudi zaposlitveno svetovanje, ki bo temeljilo na pripravljenem
vprasalniku, podrobnem razgovoru in simulacijah.

E-novice MCS (posreduje se vsem prijavljenim na e-novice) — 2 x mesec.

E- novice za mladinska drustva (posreduje se ob pomembnih informacijah in priloznostih za
MD — po potrebi).

FB Miadi Sentjur — dnevno aZuriranje in informiranje mladih o priloZnostih in dogodkih zanje
ter dogodkih mladinskega centra.

Spletna stran www.mladi-sentjur.si (dnevno azuriranje in informiranje o razli¢nih priloznostih
za mlade — razpisi, natec€aji, dogodki, priloZznosti za zaposlitev...).

Mladinska info stojala po OS in KS (24 stojal) — zalaganje z razliénim informativnim materia-
lom, zanimivim za mlade in njihove starSe.

SMS sporodila, letaki in informiranje preko drugih medijev (ob¢asno, glede na projekte).
Podaj Zogico - 4 x letno sre€anja, kjer se mladinska drustva medsebojno informirajo o pre-
teklih in prihodnjih aktivnostiter seznanjajo o novostih na mladinski sceni. Hkrati so sreanja
v prostorih mladinskih drustev, kar omogoc¢a tudi spoznavanje KS in okoliS€in delovanja
drustev vklju€enih v mrezo.
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NAMEN:

Neformalno izobraZevanje in usposabljanje:

Mladinskih delavcev (osebe, ki delajo z mladimi; mladinski center jih imenuje mladinski pro-
motorji — mladi, ki delajo z mladimi).

Predstavnikov mladinskih drustev (pridobivanje kompetenc, ki aktivnim ¢lanom drustev
omogocajo uspesnejSe vodenje, motiviranje ¢lanov in pridobivanje sredstev za delovanje
drustev).

Miadih (pridobivanje razli¢nih vescin, ki mladim omogoc€ajo samostojno izvajanje razli¢nih
projektov, hkrati pa vecajo njihovo zaposljivost ter razvoj lastnega potenciala).

AKTIVNOSTI ZA MLADE:

Delavnice modeliranja — kako osvojiti strategijo oz. nacin delovanja, ki prinasa uspeh in
izboljSanje na zelenem oz. izbranem podrocju.

Delavnica odpravljanja strahu pred javnim nastopanjem.

Delavnica u€enja argumentiranja in debatiranja.

Delavnica racunalnik, informatika in njihove fore.

Delavnica kako se predstaviti delodajalcu (u€inkovita komunikacija in predstavitev) in izboljSati
zaposlitvene moznosti.

Dvodnevna delavnica »UCenje mala malca« (kako se pravilno uciti in kako izboljSati svoje
tehnike ucenja).

Delavnice graficnega oblikovanja.

Studijski krozek 1 (stripi).

Studijski krozek 2 (lastna glasbena produkcija).

Delavnica socialnega kapitala (pomen socialnega kapitala za vstop na trg delovne sile in
realizacijo razli¢nih projektov ter idej).

Delavnica o podjetnosti in podjetnistvu mladih.

Delavnica kako registrirati podjetje in kako se sooCiti z izzivi podjetnistva.

E-izobrazevanje po mapi socialnega kapitala (pomoc¢ pri ve€anju zaposljivosti in dodatne
moznosti za uspesno vkljuCevanje v druzbo).

AKTIVNOSTI ZA MLADINSKA DRUSTVA:

Delavnica timsko delo, komunikacija in reSevanje konfliktov med ¢lani drustva.
Delavnica »Mladi in njihovo aktivno vklju€evanje v drustva ter lokalne dogodke«.

Stirikrat letno informativna sre¢anja.

AKTIVNOSTI ZA MLADINSKE PROMOTORAJE:

Delavnica » Kako pripraviti in izvesti delavnico?«
Delavnica » Skupinsko in timsko delo«.

Delavnica «Uporaba in pomen razli¢nih socialnih iger«.
Delavnica »Kako motivirati mlade« (tudi za mladinska drustva).
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Usposabljanje za izvajanje Studijskih kroZkov.
Usposabljanje za izvajanje delavnic socialnega kapitala.
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NAMEN:

Spodbujanje in priprava mladih za aktivnho delovanje v Zivljenju lokalne skupnosti ter SirSe.
Razvijanje akcij in programov, ki mladim omogocajo poznavanje in delovanje lokalne skupnosti,
poznavanje sprejemanja odloCitev na lokalni in drzavni ravni ter spodbujajo njihovo vkljuCevanje v
druzbene procese.

AKTIVNOSTI:

Delavnice po vseh $olah obg&ine Sentjur o poznavanju obé&ine, delovanju Obginske uprave,
Obcinskega sveta, krajevnih skupnosti.

Obcinski kviz »Ali poznas svojo ob¢ino?« (tekmovanje mladih v poznavanju svoje obcine in
sprejemanju odlocitev na lokalni ravni).

Mala politi€na $ola (dvodnevna delavnica za srednjeSolce — spoznavanje procesov odlo¢anja;
ucenje debatiranja in ustvarjanje ter razmisljanje o druzbi v kateri Zivimo).

Simulacija Obclinskega sveta (delavnica argumentiranega prepri¢evanja, spoznavanja
obcCinskega sveta in njegova simulacija).

Igranje namizne igre »Spoznaj ob&ino Sentjur« po krajevnih skupnostih ob&ine Sentjur, med
poletnimi pocitnicami.

Prijava v EU program Mladi v akciji: Mladinski demokrati¢ni projekt (celoletni projekt, katere-
ga tematika in aktivnosti so Se v pripravi) ter mladinske pobude (vemesecni mladinski pro
jekt, katerega vsebina in aktivnosti so Se v pripravi).

Ekskurzija v Bruselj (nagrajeni v nate€aju Mladi lokalni aktivisti).



NAMEN:
Spodbujanje in izvajanje mladinskega prostovoljnega dela.

AKTI

VNOSTI:

»Bodi prostovoljec« — krozek prostovoljstva (razli€ne akcije, ki jih predlagajo mladi ter med-
generacijska sre€anja ...).

Prireditev Prostovoljec/ka Obgine Sentjur 2011 (vsakoletna prireditev posveéena mladim
prostovoljcem in tistim, ki delajo z njimi).

Predstavitev Evropske prostovoljne sluzbe (EVS) — moznosti prostovoljstva v tujini (prosto-
volika iz Malte).

Prostovoljske akcije po KS (dan za spremembo) — kje in kaj je odvisno od lokalnih potreb ter
predlogov miladih, ki delujejo v lastnem kraju.

Usposabljanje prostovoljcev.

Prostovoljno delo mladih pri izvajanju programa mladinskega centra, pri tem pa razvijajo
razliCne vescCine ter spretnosti, ki ve€ajo njihovo zaposljivost in konkuren¢nost na trgu delovne
sile.
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NAMEN:
Vklju€evanje neorganizirane mladine (mladih, ki niso vklju€eni v drustva in v druge organizirane ob-
like druzenja) in mladih z manj priloznosti v razli¢ne preventivne, neformalno-izobrazevalne, prosto-

voljne,

socializacijske in druge prostoCasne aktivnosti, ki jim omogocajo osebnostno rast ter razvoj

lastnih potencialov.
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AKTIVNOSTI:

o)

MCS ustvarjalnica (v Sentjurju — ustvarjalne delavnice med pogitnicami).

Mladi sodelujejo pri ustvarjanju in izvedbi Pravljicne dezele — organizacija dvodnevnega do-
godka za otroke v mesecu decembru.

Letno sredanje mladih iz krajevnih skupnosti ob&ine Sentjur (MCS KaeS bitka).

OmreZen.si — igranje igre socialni kapital po krajevnih skupnostih, med poletnimi pocitnicami.
OmreZen.si — igranje kart socialni kapital po krajevnih skupnostih, med poletnimi pocitnicami.
Ustvarjalne in druzabne delavnice po krajevnih skupnostih med zimskimi pocitnicami.
|zvajanje mladinskih preventivnih delavnic:

a) Spostujem se in sprejemam.

b) Postavljam si cilje in si prizadevam, da bi jih dosegel.

c) Sodelujem z drugimi, jih sprejemam, imam prijatelje.

d) Ne izogibam se problemom — poskusam jih reSevati.

e) UCim se spopadati s stresom.

f) Razmisljam pozitivno.

g) Prevzemam odgovornost za svoje vedenje.

h) Zavedam se, da sem edinstven in neponovljiv ¢lovek.

i) Ljubezen je v meni.

j) Postavim se zase.

k) Prepoznavam, sprejemam in izraZzam svoja Custva.

Dvodnevna delavnica osebnostne rasti za najstnike (izvajajo mladinski promotorji).
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NAMEN:

Spodbujanje ustvarjalnosti ter inovativnosti mladih. Aktivnosti, ki jih iniciira mladinski center ter ak-
tivnosti, za katere skozi leto dajejo pobude mladi, mladinski center, pa jim pomaga pri njihovi reali-
zaciji. Vec€ razli¢nih pobud in projektov nastane spontano tudi med letom.

AKTI

VNOSTI:

Dajemo ti priloZznost, da uresnicis svojo idejo (pomo¢ mladim pri realizaciji njihovih idej).
Men" se pleSe (plesne delavnice).

Ustvarjanje mladinskih spletnih oddaj Odreni (moznost soustvarjanja in sodelovanja mladih).
Mladinsko gledalis¢e (ustvarjanje gledaliskih iger).

Ustvarjanje in izvedba parodije na lokalno politicno delovanje.

Ustvarjanje mladinske, plesno gledaliSke predstave (ve¢mesecno delo in priprava glasbene-
ga dogodka, ki je ideja mladih).

Ustvarjalna delavnica Slom$ek danes.

Mladi ambasadorji — Balkanski ve€er (odpravljanje stereotipov, spoznavanje kultur, ki se pre-
pletajo s slovensko).
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NAMEN:

Dati mladim priloznost, da spoznajo nacin zivljenja in kulturo vrstnikov onstran meja Slovenije. Da
razSirijo svoje obzorje in razvijejo spostovanje razliCnosti, strpnost do drugih kultur ter sprejemajo
kulturno drugacnost, ki lahko obogati in popestri njihovo Zivljenje.

Mladinski center podpira tudi sodelovanje in povezovanje z mladimi ter organizacijami, ki prihajajo
iz drzav ter ob&in s katerimi se povezuje Obgina Sentjur.

AKTIVNOSTI:

- Skozi celo leto imajo mladi moznost sodelovanja na razli¢nih mladinskih mednarodnih pro
jektih, katerih informacije dobijo na spletni strani www.mladi-sentjur.si.

- Mladinski center ima status gostujoCe in poSiljajoCe organizacije ter lahko zainteresiranim, v
starosti od 18 do 29 let, uredi prostovoljno delo v tujini (EVS), od 2 mesecev do 1 leta. Pro-
stovoljec ima placano pot v tujino (90%) in Zepnino v ¢asu opravljanja prostovoljnega dela.

- Enkrat na leto se organizira mednarodni mladinski projekt med mladimi iz Neu Anspacha,
Saint Florent sur Chera in Sentjurja (v letu 2012 v Sentjurju).

- Sodeluje z mladinskimi drustvi iz Aleksinca in NiSa v Srbiji; Gvozda na Hrvaskem ter Svedskimi
organizacijami iz Horna in Linkopinga (skozi leto gre za razli¢ne izmenjave, ki so odvisne od
prejetih in odobrenih sredstev projektov, ki se prijavijo na razli€ne razpise).
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NAMEN:

Spodbujanje mladih k raziskovalnemu delu na podrodgjih, ki so pomembna za lokalno skupnost, za
podjetja ter institucije v ob&inah Sentjur in Dobje.
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AKTIVNOSTI:
Razpis »Mladi za razvoj Sentjurja in Dobja« (spodbuja mlade, da razmisljajo o svojem kraju
in v svojim seminarskih, diplomskih in raziskovalnih nalogah raziskujejo lokalno okolje).
- Poziv mladim na nateCaj »Posledice alkoholizma med mladimi« (tri kategorije: video, esej,

slikovno).
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NAMEN:

Skrb za psihosocialno zdravje in dobro pocutje mladih.

AKTIVNOSTI:

Postavitev varnih toCk, kamor se lahko zate€ejo otroci in mladi v stiski.

- Sodelovanje pri izvedbi aktivnosti v tednu zdravega mesta (Jabolko na dan prezene tezave
stran in predavanje).

- Sportno sreéanje mladinskih drustev.

- Dan druzZenja in gibanja vseh generacij (pri izvedbi sodelovanje z drugimi lokalnimi organi-
zacijami).

- Razlicne oblike spros¢anja (gongi, bobni...)

- Informiranje in osvesc¢anje o zdravem nacinu Zivljenja preko info stojal, ki so postavljeni po
OS ter po krajevnih skupnostih v ob&ini (24 stojal).

- Miladinski pohod - Zmigaj se! (dvakrat letno).
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