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1. STRATEGIJA RAZVOJA MLADINSKEGA DELA OBCINE
SENTJUR 2014 - 2020

Glavni namen dokumenta je usmeriti razvoj mladinskega dela v obcini §entjur, %
oblikovanje ucinkovitega podpornega okolja, ki bo mladim omogocalo, da postanejo
ljudje z vizijo, da imajo cilie za katere se Zenejo, da zaupajo vase, razvijajo svoj
potencial, si prizadevajo za nenehno osebnostno rast, prevzemajo odgovornost zase ter
sodelujejo pri razvoju skupnosti v kateri zivijo.

Realizacije tega je mogoca le z usklajenim delovanjem vseh akterjev na podrocju
mladinskega dela, tako mladih, mladinskih organizacij, organizacij za delo z mladimi ter
Obcine kot glavne protagonistke, ki si bo prizadevala za financno podporo in realizacijo
v Strategiji zastavljenih ciljev.

2. 1IZHODISCA ZA PRIPRAVO DOKUMENTA

Strategija razvoja mladinskega dela obcine Sentjur 2014 — 2020 je nadaljevanie
Programa mladinskega dela v obcini Sentjur 2008 — 2013, ki je bil oblikovan kot odziv
na probleme in potrebe mladih. Nova strategija posega na podrocje osebnostnega
razvoja (razvijanja socialnih vescin in kompetenc), vkljuevanja in prevzemanja aktivne
vloge mladih v Zivljenju lokalne skupnosti, pridobivanja razlicnih kompetenc za uspesno
vkljuCevanje na trg dela, pa deloma tudi ukrepov na podroCju formalnega
izobrazevanja, stanovanjske politike in zaposlovanja mladih.

S predlogom smernic, ukrepov in programov predstavlja usmeritve Obcine éentjur na
podroCju dela z mladimi. Je podlaga za pripravo projektov in programov njenih
institucij, za njihovo povezovanje in sodelovanje ter za ucinkovitejSe doseganje
rezultatov na obravnavanih podrocjih v obdobju 2014 — 2020.

V prvem delu obravnava mladinsko delo in mladinsko politiko z vidika preZivljanja
prostega Casa in prostoCasnih aktivnosti, ki pozitivno vplivajo na psihosocialni razvoj
mlade osebe, njeno zdravje, osamosvajanje, vstopanje v svet odraslih in na trg dela ter
njeno soustvarjanje in angaZiranje v druzbi. Posega na podrocja mladinskega sektorja,
ki se po Zakonu o javnem interesu v mladinskem sektorju (ZJIMS, 4. ¢len) nanasajo na:

- avtonomijo mladih (neodvisnost, samostojnost)

- neformalno ucenje in usposabljanje ter vecanje kompetenc mladih,

- dostop mladih do trga delovne sile in razvoj podjetnosti mladih,

- skrb za mlade z manj priloznostmi v druzbi,

- prostovoljstvo, solidarnost in medgeneracijsko sodelovanje mladih,

- mobilnost mladih in mednarodno povezovanije,

- zdrav nacin zivljenja in preprecevanje razli¢nih oblik odvisnosti mladih,

- dostop mladih do kulturnih dobrin in spodbujanje ustvarjalnosti ter inovativnosti

mladih in
- sodelovanje mladih pri upravljanju javnih zadev v druzbi.



V drugem delu pa obravnava politike spodbujanja zaposlovanja mladih, znizevanja
stopnje njihove brezposelnosti v obCini, stanovanjsko in Stipendijsko politiko.

3. POJASNILO OSNOVNIH POJMQOV ZA RAZUMEVANJE
DOKUMENTA

»Mladi« — Zakon o javnem interesu v mladinskem sektorju definira mlade kot
mladostnike in mlade odrasle osebe obeh spolov, stare od 15. do dopolnjenega 29. leta
starosti.

V Sloveniji obstajajo tri starostne definicije mladih. Urad RS za mladino skozi razpise
opredeljuje skupino mladih kot starostno skupino od 14. do 29. leta starosti, EU
program Mladi v akciji pa vkljuCuje mlade med 13. in 30. letom starosti.

V dokumentu so obravnavani mladi od 13. do 29. leta starosti, s ciljem, da se v
mladinskem delu zacne ukvarjati z mladimi, ko so Se v osnovni Soli in jih je tako kot
srednjeSolce laZje doseci in animirati, da so aktiven del okolja v katerem Zivijo.

»Mladinsko delo« je organizirana in ciljno usmerjena oblika delovanja mladih in za
mlade, v okviru katere mladi na podlagi lastnih prizadevanj prispevajo k lastnemu
vkljuCevanju v druzbo, krepijo svoje kompetence ter prispevajo k razvoju skupnosti.
Izvajanje razlicnih oblik mladinskega dela temelji na prostovoljnem sodelovanju mladih
ne glede na njihove interesne, kulturne, nazorske ali politicne usmeritve (ZJIMS).

Namenjeno je podpori miadim na prehodu v odraslost. S pomocjo miadinskega dela se
mladi integrirajo v druzbo, preizkusajo samega sebe, pridobivajo nove kompetence,
osebnostno rastejo ter aktivno delujejo v druzbi. Predstavija ucno izkusnjo, ki spodbuja
aktivno participacijo mladih v vsakdanjem Zivijenju ter jih osebnostno in socialno
razvija.

Izvajanje mladinskega dela poteka v mladinskih organizacijah (drustvih) in organizacijah
za delo z mladimi.

»Mladinska politika« je nabor ukrepov razlicnih sektorskih javnih politik,
katerih namen je spodbujanje in podpora mladim pri vkljuCevanju v ekonomsko,
kulturno in politicno skupnost (horizontalna mladinska politika, ki zajema stanovanjsko,
zdravstveno in izobrazevalno politiko, politiko varovanja okolja ter ureditve prometnih
povezav, politika in zaposlovanja) ter nabor ustreznih podpornih mehanizmov za
razvoj mladinskega dela ter delovanja mladinskih organizacij (vertikalna
mladinska politika). Gre za razlicne ukrepe tako drzave kot lokalnih skupnosti, ki lajsajo
mladim integracijo v druzbo, jih podpirajo pri njihovem odrascanju, osamosvajanju ter
vkljuevanju v razlicne druzbene procese (od aktivne participacije do vkljucevanja na
trg dela).

»Mladinska organizacija« je avtonomno demokrati¢no prostovoljno samostojno
zdruzenje mladih, ki s svojim delovanjem omogoc¢a mladim pridobivanje nacrtnih u¢nih
izkuSenj, oblikovanje in izrazanje njihovih staliS¢ ter izvajanje dejavnosti v skladu z



njihovo interesno, kulturno, nazorsko ali politicno usmeritvijo ter je organizirana kot
samostojna pravna oseba, in sicer kot drustvo ali zveza drustev ali kot sestavni del
druge pravne osebe, in sicer drustva, zveze drustev, sindikata ali politicne stranke, s
tem, da ji je v temeljnem aktu te pravne osebe zagotovljena avtonomija delovanja v
mladinskem sektorju (ZJIMS, 3. clen).

Vodiijo jih miadi sami, torej delujejo po nacelu mladi za mlade, kar pomeni, da so miladi
izvajalci in uporabniki aktivnosti. Primer miladinskif organizacij registriranifi v_ obcini
Sent]ur so Studentski klub miadih Sent]ur Drustvo podeZelske mladine Sent]ur Sportno
in miadinsko drustvo Grobelno, Sportno in miadinsko drustvo Blagovna, Miadinsko
drustvo Ponikva, Sportno drustvo Trdoglavdi iz Planine, Klub miadih Planina.

»Organizacija za mlade« je pravna oseba, ki izvaja programe za mlade, vendar ni
mladinska organizacija, in je organizirana kot zavod, ustanova ali zadruga (ZJIMS).
Mladi so predvsem uporabniki programov, ki jih pripravljajo odrasle osebe (t.i. mladinski
delavci) ter jih vkljuCujejo v posamezne faze priprave in izvedbe teh programov in
aktivnosti. Primer organizacije za miade je Mladinski center Sentjur, ki deluje v okviru
Razvojne agencije Kozjansko in v imenu Obcine Sentjur skrbi za razvoj miadinskega
dela v obcini,

»Strukturirani dialog« je odprt, pregleden, dolgorocen, nenehen in sistematicen
dialog med mladimi in nosilci oblasti na drzavni in lokalni ravni v mladinskem sektorju
(ZJIMS).

»Mladinska infrastruktura« je fizicni prostor (zemljiSCe ali stavba oziroma del
stavbe), namenjen predvsem mladim, za izvajanje mladinskega dela (ZJIMS).

»Mladinski program« je skupek dejavnosti, ki ga izvaja mladinska organizacija, in
poteka med vrstniki nepretrgoma skozi vecji del leta ter vkljuuje vecje Stevilo
izvajalcev in aktivnih udelezencev (ZJIMS).

»Program za mlade« je program ukrepov v mladinskem sektorju, ki ga izvajajo
organizacije za mlade, z namenom zagotavljanja boljSih pogojev za zivljenje, delovanje
in organiziranost mladih, ter poteka nepretrgano skozi veéji del leta in vkljuCuje vecje
Stevilo aktivnih udelezencev (ZJIMS).



4. REALIZACIJA PROGRAMA MLADINSKEGA DELA OBCINE
SENTJUR 2008 - 2013

Program mladinskega dela Obcine éentjur 2008 — 2013 (sprejet na Obcinskem svetu
Obcine Sentjur 8. 6. 2008) je nastal v sodelovanju z mladimi in obstojecimi mladinskimi
drustvi v obcini Sentjur, iz potrebe, da se izboljSa delo z mladimi ter zagotovi ustrezna
orodja in znanja, ki mladim omogocajo razvoj njihovega potenciala in aktivhega
udejstvovanja v domacem okolju. Vseboval je akcijski nacrt oz. predlog programov in
projektov za razvoj mladinskega dela v obCini. Za realizacijo programa je bila s strani
Obcine Sentjur zadolZzena Razvojna agencija Kozjansko, ki je 2. 6. 2009 od Urada RS za
mladino pridobila status upravi¢enosti do sofinanciranja na podrocju mladinskega dela
kot mladinski center.

Ob¢ina Sentjur je v Sestih letih (2008 - 2012) Mladinskemu centru Sentjur za
njegovo delovanje in izvajanje programa mladinskega dela namenila 135.996,00€. Od
leta 2010 je financiranje aktivnosti mladinskega centra urejeno na podlagi posebne
pogodbe o sofinanciranju delovanja Mladinskega centra Sentjur, ki od leta 2009 deluje v
okviru Razvojne agencije Kozjansko.

Mladinski center Sentjur je za izvajanje svojih dejavnosti v obdobju 2008 — 2012, s
prijavo na razlicne razpise ministrstev in EU programov pridobil dodatnih
220.917,00€. Leta 2012 je sofinanciranje Obcine predstavljalo le 32,4% vseh sredstev
Mladinskega centra.

V obdobju 2008 — 2013 so bili v celoti ali deloma realizirani trije glavni cilji h katerim je
tezil dokument:
1. Vzpostavitev podpornega okolja, ki omogoca razvoj mladinskega dela in
mladinske politike
V stavbi podjetniSkega inkubatorja, v kateri, od oktobra 2009, deluje Mladinski center
Sentjur, je mladim na voljo:
- mladinska informacijska pisarna (brezplatno projektno svetovanije,
pomoc ter podpora pri pripravi in izvedbi njihovih projektov; informiranje o
razlicnih  priloZznostih, mozZnostih  neformalnega izobraZzevanja in
usposabljanja, prostovolinega dela, sodelovanja v razlicnih mladinskih
mednarodnih programih ter vkljuCevanje v aktivnosti za prosti ¢as — v ta
namen sta bila vzpostavljena spletna stran www.mladi-sentjur.si in
Facebook MC Sentjur),
- mladinska svetovalna pisarna (od aprila 2011 je mladim na voljo
brezplacna strokovna pomoc, coaching, ki omogoca mladi osebi spoznanja
o sebi, svojih potencialih, opustitev neucinkovitih oblik razmisljanja, vedenja
in ravnanja, spremembo trenutnega stanja v Zeleno smer in doseganje
osebnih in kariernih ciljev),
- pomoc pri nacrtovanju in uresnicCevanju idej ter podpora mladinskim
organizacijam pri njihovem delovanju.

Po celotni obcini Sentjur je na razliénih javnih prostorih, Solah, miladinskih
drustvih in prostorih krajevnih skupnosti postavljenih 24 mladinskih info stojal z
razlicnim informativnim materialom.


http://www.mladi-sentjur.si/

Leta 2009 je bil prenovljen razpis za dejavnost mladih v okviru katerega je
Obcina Sentjur, v casu od 2009 do 2012, vsega skupaj za redno dejavnost,
mladinske projekte in programe ter opremo in prostore mladinskih drustev in
organizacij, ki delajo z otroci in mladimi namenila 219.350,00 €. Za mladinske
programe in projekte je bilo od tega zneska namenjenih 175.850,00 € (v tej kvoti
so skupaj sredstva za otroske in mladinske Jprograme ter sredstva, ki jih Obcina
namenja Obmocni zvezi prijateljev mladine Sentjur za letovanja, bralne znacke in
obdaritve v mesecu decembru ter podobno). Za obnovo in opremo prostorov
mladinskih drustev pa vsega skupaj 43.500,00 €.

Vecina registriranih mladinskih drustev ima urejene mladinske prostore (§portno
in mladinsko drustvo Blagovna, Mladinsko drustvo Ponikva, Sportno in mladinsko
drustvo Grobelno, Klub mladih Planina, Studentski klub mladih Sentjur), med tem
ko PodeZelska mladina mladih Sentjur za svoje sestanke in srecanja uporablja
prostore Mladinskega centra Sentjur. Prav tako novo nastalo mladinsko drustvo
Sportno drustvo Trdoglavci Planina uporablja mladinske prostore, v katerih je
vCasih deloval Klump.

Mladinski center je v tem obdobju dvakrat izvedel mini usposabljanja mladih za
delovanje v njihovih drustvih ter oblikoval skupino mladinskih promotorjev
(mladih, ki delajo z mladimi) in jim tudi omogocil razlicna usposabljanja ter
sodelovanje pri izvedbi in organizaciji mladinskih aktivnosti.

Obcinski svet je leta 2007 kot svoje delovno telo oblikoval Odbor za dejavnost
mladih, ki je spremljal delo in napredovanje mladinskega dela v obCini Sentjur.
Leta 2010 pa ga je nadomestila Komisija za mlade (Zupanovo posvetovalno telo),
ki obravnava in pripravlja staliS¢a glede realizacije tekoCih obstojecih razvojnih
dokumentov na podro¢ju dela z mladimi, delovanja mladinskega centra ter
mladinskih drustev ter njihovega medsebojnega sodelovanja in financiranja.

V okviru obcinskega sveta pa deluje Odbor za Sport, kulturo in mladinsko politiko,
ki obravnava vse predloge aktov in drugih odloCitev iz pristojnosti obcine na
podrocju Sporta, kulture in mladinske politike

2. Spodbujanje sodelovanja in aktivne udelezbe mladih v sferah lokalnega
Zivljenja
Vkljuenost mladih v razvoj in lokalno dogajanje je pomemben razvojni dejavnik
obmodja, ki hkrati spodbuja pripadnost in motiviranost mladih, da so ¢im bolj
aktivni pri sooblikovanju prihodnosti obcine.
Mladinski center Sentjur je kot pomemben del in kot predpogoj vkljucevanja v
odlocevalske procese Obcine oblikoval program »Spoznaj svojo obcino« v okviru
katerega je nastal priro¢nik Od obcana do Zupana (slikovit prikaz naravne in
kulturne dedisCine obCine ter delovanja lokalne samouprave) ter namizna igra, s
pomocjo katere se spoznava obcina Sentjur, delovanje Obcinske uprave in
Upravne enote. Od leta 2011 se vsako leto med osmosolci izvedejo delavnice
spoznavanja obcine ter izbor mladih, ki zastopajo svojo Solo na obcinskem kvizu
»Ali poznas svojo obcino?«.



Obcina Sentjur je uvedla dan odprtih vrat, ko lahko mladi in drugi obcani
spoznavajo delovanje Obcine, ima pa tudi FB preko katerega obvesca o dogodkih
in aktivhostih pomembnih za obc¢ane ter delujoco interaktivno storitev »Iz vasih
ust..., s katero Zeli priblizati ob¢anom (tudi mladim) delovanje obcinske uprave.

Na tem podrocju je v prihodnosti potrebno narediti Se veliko, ker se mladi vedno
bolj izogibajo tradicionalnim oblikam politicnega udejstvovanja (v strankah in
podmladkih), so se pa pripravljeni angazirati v okviru delovanja civilne druzbe in
to je potrebno v prihodnosti izkoristiti.

3. Povezava akterjev na podrocju mladinskega dela in mladinske politike.

Mladinski center Sentjur je med sabo povezal obstojeca mladinska drustva, ki se
naceloma srecajo trikrat na leto oz. po potrebi, z namenom, da se seznanijo z
aktivnostmi drug drugega, izmenjajo svoje izkusnje ter se morebiti povezejo za
izvedbo kakSnega skupnega projekta.
V okviru Obcine deluje Lokalna akcijska skupina za prepreCevanje odvisnosti od
drog, ki povezuje razlicne akterje na podrocju dela z otroci in mladimi, Mladinski
center pa se aktivno povezuje z vzgojno izobrazevalnimi ustanovami v obcini
Sentjur.

Na realizaciji v Programu predlaganih programov in projektov je delal
predvsem Mladinski center Sentjur, ki je letno nacrtoval svoj program delovanja in sledil
smernicam Programa mladinskega dela Obcine Sentjur 2008 — 2013. Kot nosilec in
skrbnik Programa se je premalo angaziral na podro¢ju seznanjanja drustev z obstojecim
programom in njegovimi smernicami. Po drugi strani pa je mladinska drustva oz. mlade,
ki se zdruzujejo ljubiteljsko in predvsem na osnovi zelje po druzenju in prezivljanju
prostega Casa z vrstniki, tezko usmerijati in jim dolocati njihove aktivnosti ter delovanje.
Ljubiteljska drustva kot so razlicna kulturna, gasilska in Sportna pa imajo program, ki ga
letno nacrtujejo s svojimi ¢lani. Premalo je bilo narejenega na povezovaniju razli¢nih
akterjev, ki delujejo na podroCju dela z otroci in mladimi ter poznajo njihovo
problematiko in imajo pogosto predloge izboljsav in reSitev dolo¢ene problematike.

Realizacija Programa 2008 — 2013 je bila odvisna od samoiniciativnosti kadra
Mladinskega centra Sentjur ter od podpore in sredstev, ki jih je Obcina v tem obdobju
namenila za njegovo uresnicitev.

Redne aktivnosti in programi Mladinskega centra Sentjur od 2008 do 2013:

- izvajanje razpisa »Mladi za razvoj obcin Sentjur in Dobje,

- izvajanje razpisa in dogodka »Prostovoljec/ka obcine Sentjur

- izvajanje ve¢dnevnega dogodka za otroke v mesecu decembru »Pravlji¢na dezela«

- izvajanje izobraZevanja osmoSolcev o domacem kraju in odlocanju na lokalni ravni
ter izvedba obcinskega kviza »Ali poznas svojo obCino«

- izvedba MCS Kaes$ bitke — druZenje in povezovanje mladih iz celotne obcine

- izvedba festivala ustvarjalnosti »Zene me kreativnost« na Mestnem trgu

- skrb za UNICEFove varne tocke

- informacijska in svetovalna pisarna za mlade

- podpora in povezovanje mladinskih drustev



5. MLADI V OBCINI SENTJUR

V obcini §entjur je bilo po podatkih Statisticnega urada RS julija 2012 cca 4000 mladih,
starih med 13 in 30 let starosti. V Solskem letu 2012/2013 je bilo 809 dijakov in 949
Studentov.

Septembra 2013 je bilo brezposelnih 283 mladih starih med 18. in 29. letom starosti
(okrog 8% mladih v tej starostni skupini).

Njihovo razmiljanje in deloma poloZaj razkriva analiza ankete Mladi Sentjur 2013, ki je
bila izvedena med februarjem in aprilom 2013 in je nanjo odgovorilo 10% mladih, starih
med 13 in 30 letom starosti, iz vseh 13 krajevnih skupnosti obc¢ine Sentjur. Rezultati
ankete so priloga na zadnjih straneh strategije, deloma pa so predstavljeni skozi
obravnavana podrocja mladinskega dela.

Delez mladih po posameznih krajevnih skupnostih
starostne skupine

Krajevne skupnosti | skupaj 13-30 | 13-15 | 16-19 | 20-25 | 26-30
Sentjur - skupaj 4004| 566, 822|1256| 1360
Blagovna 325 44 78| 104 99
Vrbno - Podgrad 123 27 16 41 39
Dramlje 441 69| 101| 134| 137
Gorica pri Slivnici 391 50 82| 117| 142
Kalobje 162 22 38 52 50
Loka pri Zusmu 166 19| 40| 56| 51
Planina pri Sevnici 303 38 68 94| 103
Ponikva 436 57 95| 145| 139
Prevorje 176 19 30 61 66
§entjur-mesto 789 126 141| 230 292
Sentjur - Rifnik 438| 53| 78| 138| 169
Grobelno 197 27 41 73 56
Dolga gora 57 15 14 11 17

Vir: Statisti¢ni urad RS julij 2012

Navkljub temu, da se zdi da v druzbi vlada apatija, da se ustvarjajo stereotipi, da mlade
ni¢ ne zanima, da so brez ciljev, da jih vedno manj zanima politi¢na participacija, pa ob
ustreznem podpornem okolju in druzbenih razmerah pride do izraza njihova
radovednost, zvedavost in odprti duh. Mladi znajo prisluhniti, so optimisti in so
pripravljeni sprejemati odgovornost zase in druge. Odras¢ajo pa v druzbi, katere
vrednote se zrcalijo v mladih in katere vplivom je tezko ubeZati. Raziskava Mladina 2010
(Druzbeni profil mladih) kaze, da je tako kot v Evropi tudi pri mladih v Sloveniji opaziti
trend tekmovalnosti in individualizacije, nezaupanje v sistem ter zavracanje ustaljenih
nacinov druzbene in politicne participacije. Mladi so produkt danasnje druzbe in
okolis¢in v katerih odrascajo, zatorej problema ali reSitve ni iskati v mladih, ampak v
sistemu in v njihovi okolici.

Potrosniski druzbi, v kateri je Clovek pogresljiv in vedno manj vreden je potreben
uporniski duh mladih, njihova ustvarjalnost in energija, njihov vrednosti okvir, idealizem



in angaziranje, ki bo druzbo privedla iz krize vrednot, v katero so jo pripeljale generacije
pred njimi. Pogosto se mlade poziva, da so aktivni, da dajo svoje ideje, da prispevajo,
vendar samo v kolikor so v skladu z duhom srednje in starejSe generacije, ki pa je
pogosto tog in nepripravljen na spremembe in novosti.

V nadaljevanju je predstavljena SWOT analiza, delen posnetek razmisljanja mladih o
sebi, o svojih plusih, Sibkostih in nevarnostih okolja v katerem Zivijo.

- Radovedni - Zelja po novem

- Prilagodljivi in sposobni sprejemanja
novega

- Imajo dovolj ¢asa — brez obvez

- Izobrazeni, ustvarjalni, razgledani,
ambiciozni

- Imajo ogromen potencial
(talenti/sposobnosti)

- Majhno okolje (moznost navezovanja
stikov in lazje pridobivanje kontaktov)

-V manjSem okolju si lahko nekdo, lahko
prodres, v vecjem se lahko izgubis

- Razvita infrastruktura (prostori za
prireditve in kulturno udejstvovanje)

- Dostopnost informacij (dobro razvita
informacijska mreza)

- Razvita druzabna omrezja

- Podporno okolje — institucije, ki so
pripravljene pomagati in usmerjati

- Ragzvita civilna druzba (razli¢ne skupine
v katere se lahko vkljucis)

- Dobre prometne povezave iz centra

- Blizina vsega

- Neokrnjena narava in priloznosti, ki jih
okolica nudi

Leni, neizkuseni, nemotivirani, kriticni,
cini¢ni, naivni, neodlocni (so navduseni -
imajo vzgibe in zanimanja, vendar sami
ne bi Sli — treba jih je cuknit za rokav), ne
samozavestni, ne samostojni, apaticni,
pasivni (miselnost, da se ni vredno
angazirati, ker se ne da ni¢ spremeniti ali
izboljSati)

Nezainteresirani (bi nekaj, pa nic ni fajn)
Ne vedo kaj bi sami s sabo

Pomanjkanje delovnih navad

Strah pred neznanim in neuspehom
Mladi mislijo, da nimajo podpore okolja
Ne selektivnost informacij

Nimajo postavljenih prioritet

PreveC ponujenih stvari in se ni potrebno
za nic potrudit

Pomanjkanje podpore in nerazumevanje
starSev, ker imajo drugacne interese in
ne izpolnjujejo njihovih pricakovanj
(omejevanje s strani starsev)

Prevec prostega, izgubljenega in
neproduktivnega Casa

Pritisk Sole

Pasti druzabnih omreZij, ki so pogosto
kradljivci Casa

Prevec svobode s strani starSev

Lahek dostop do prepovedanih substanc
Nasilje med vrstniki

Nasilje v druzini

PreveC informacij/dezinformacij
(manipuliranje z informacijami)

Okolje ne spodbuja, da so mladi aktivni
0z. ko postanejo aktivni postanejo
problem, ker v okolje vnasajo nove in
sveze ideje, ki zahtevajo spremembe
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6. MLADINSKO DELO V OBCINI SENTJUR

Mladinsko delo je ucni prostor (platforma), ki omogoca mladim izkusnje na zanje
pomembnih zivljenjskih podroc¢jin. Je zelo fleksibilna vzporednica formalnemu
izobrazevanju, ki mladim pomaga pri oblikovanju v samostojne in neodvisne
posameznike ter jih spodbuja, da se vkljuCujejo v razlicne vidike zivljenja druzbe.

Mladinsko delo v obéini Sentjur je usmerjeno v:

- zagotavljanje podpornega okolja mladim pri njihovem osamosvajanju, vkljucevanju v
druzbo in na trg dela,

- omogocanje podpornega okolja mladinskim organizacijam pri njihovem delovanju,

- spodbujanje aktivne participacije mladih v lokalnem okolju,

- povezovanje akterjev na podrocju mladinskega dela.

Organizacije, ki na obmo&ju obdine Sentjur delujejo na podro¢ju mladinskega dela ter

med drugim izvajajo podporne in servisne programe za mlade so:

- Mladinski center Sentjur (organizacija za mlade - del javnega zavoda, Razvojne
agencije Kozjansko, ustanovljene s strani obcin Sentjur in Dobje), katerega namen
ustvariti podporno okolje za osebnostno in poklicno rast mladih (tako za organizirano
kot neorganizirano mladino).

- Mladinska drustva - organizacije v katerih mladi sami izvajajo aktivnosti zase in za
vrstnike,

- Drustva, ki imajo mladinske sekcije v katerih aktivho delujejo mladi
(gasilska, kulturna in druga drustva).

V obdini Sentjur je registriranih 6 mladinskih drustev, ki so v razli¢nih fazah delovanja.
Nekatera so v polnem zagonu, druga ugasajo, ker se je generacija, ki je nekaj let
usmerijala aktivnosti drustva, utrudila in izCrpala, podmladka pa nimajo. Nekatera pa so
se po nekajletnem premoru ponovno zbudila in pri¢enjajo s svojim aktivnim delom in
delovanjem v lokalni skupnosti. NajpogostejSe aktivnosti mladinskih drustev v preteklih
letih so bile razvedrilo in druzenje Clanov (razli¢ni koncerti in druZenje ob pijaci) ter
Sport in rekreacija.

Mladinsko drustvo Leto Tradicionalne aktivhosti Prostori
ustanovitve
Drustvo podeZelske mladine 1993 sodelovanje in organiziranje Uporablja
Sentjur kmeckih  iger;  organizacija prostore
y y kviza Mladi in kmetijstvo MCS
Studentski klub mladih Sentjur 1996 Sentrock, bazenjenje, Sportne v
igre, Mini koncerti
Sportno in mladinsko drustvo 1997 MLADI-avtor-KANT v
Grobelno
Klub mladih Planina 1999 Klumpanje v
§portno in mladinsko drustvo 2005 organizacija medkrajevnega v
Blagovna turnirja v malem nogometu;
turnirji v druzabnih igrah
Mladinsko drustvo Ponikva 2006 MDP Sportne igre; Ponkfest v
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Poleg mladinskih drustev delujejo v obcini drustva (gasilska, kulturna, planinska...), ki
izvajajo programa za mlade ter v okviru mladinskih sekcij v svoje aktivnosti vkljuCujejo
mlade.

Mladinsko delo je kadrovsko in finan¢no podhranjeno, prepus¢eno samoiniciativnosti ter
motiviranosti posameznikov oz. mladinskih delavcev, ki svoje znanje in izkusSnje
pridobivajo neposredno z opravljanjem dela. Odvisno je od kadra, ki se zaveda, da
deluje v javnem interesu, v dobro mladih. Brez njihove samoiniciativnosti, ustvarjalnosti
in ¢uta za prostovoljno delovanje v skupnosti bi bilo za sredstva, ki so na voljo v okviru
obcinskega proracuna narejenega bolj malo.

PREDNOSTI SLABOSTI

- Mladinsko delo je premalo poznano med
mladimi

- Nesodelovanje in neorganiziranost
organizacij v mladinskem sektorju
Neuspesnost vklju¢evanja vecjega Stevila
mladih v mladinsko delo

- Ukvarjanje organizacij samih s sabo in
pogosto organizacija dogodkov, ki so same
sebi namen
Premalo kadra za obseg obveznosti

- Prilagodljivo in fleksibilno podrocje

- Samoiniciativni in motivirani mladinski
delavci

- Posluh za mlade

- Priloznosti participacije in aktivnega

udejstvovanja ¢ bi i
- Mladinski aktivisti in prostovoljci zeljni Preve_c b irokratskega dela in premalo med
_ mladimi
delovanja Premalo denarja in preve¢ enolien
- Ustvarja dogajanja v lokalni skupnosti program J P

- Uveljavlja in zastopa interese mladih
- Nudi podporo mladim pri uresnicevanju
njihovih idej

- Premalo trajnejsih projektov, gre predvsem
za enkratne dogodke

- Mladinski prostori niso dostopni kadarkoli

- Ni primernega prostora, ki bi omogocal
druzenje mladih ¢ez dan (mladi se morajo
druziti v gostilnah, za vrtcem...)

PRILOZNOSTI NEVARNOSTI

- Nezainteresiranost mladih za vklju¢evanje v
izvajane programe

- Premajhna udelezba mladih

- Pasivnost, naveli¢anost in iztroSenost
mladinskih delavcev

- Brez inovacij, novitet in idej za nove,
drugacne projekte (rutina)

- Omejenost na podrocja, ki zanimajo oz. jih
znajo mladinski delavci

- Dobre programe, ki se jih razvije je
potrebno vzdrZevati — pa pogosto ni ¢asa,
pa tudi volje zaradi preobremenjenosti

- Ne posluh in nerazumevanje lokalne
skupnosti za mladinsko delo

- Potencial mladih, ki se Se ne vkljuCujejo
v aktivnosti (izziv za mladinske delavce)

- Veliko nerazvitih, a za mlade zanimivih
in pomembnih podrocij

- Vpliv na lokalno oblast pri sprejemanju
odlocitev, ki se ticejo zivljenja mladih

- Izkoristek sponzorjev in virov okolja

- Mladi, ki delajo z mladimi (vrstnisko
ucenje)
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7. PODROCJA MLADINSKEGA DELA

V strategiji je obravnavanih enajst podrocij mladinskega dela, ki so navedena tudi v
Zakonu o javnem interesu v mladinskem sektorju (ZJIMS, 4. ¢len) ter tri druga, za
mlade pomembna podrodja:

Zastopanje in uveljavljanje interesov mladih
Neformalno in priloznostno ucenje
Informiranje in svetovanje

Podjetnost in raziskovalnost mladih

Druzbena angaziranost in odgovornost mladih
Prostovoljstvo in solidarnost

Mladinska kultura

Zdravje in dobro pocutje

9. Skrb za okolje

10.Medgeneracijsko sodelovanje in solidarnost
11.Mednarodno povezovanje in medkulturni dialog
12.Formalno izobrazevanje

13.Zaposlovanje mladih

14.Stanovanjska problematika mladih

N A WNE

Za vsako podrocje so narejene SWOT analize, ki so priloga v zadnjem delu strategije.

7.1 ZASTOPANJE IN UVELJAVLJANJE INTERESOV MLADIH

Mladi, ki se vkljuCujejo v organizirane oblike delovanja se imajo moznost vkljuCevati v
razlicne procese odloCanja, neorganizirana mladina pa ima teh moznosti manj, zato je
pomembno, da so vzpostavljeni vzvodi preko katerih bodo ucinkovito zastopani interesi
vseh mladih v obcini Sentjur. Iz podatkov pridobljenih iz ankete Mladi Sentjur 2013 je
razvidno, da se le 40% mladih anketirancev vkljuCuje v razlicne oblike organiziranega
delovanja oz. v lokalna drustva.

Obcina je leta 2010 ustanovila Komisijo za mlade (Zupanovo posvetovalno telo). Njena
naloga je obravnava in priprava staliS¢ glede realizacije tekocih obstojeCih razvojnih
dokumentov na podrocju dela z mladimi, obravnava delovanja mladinskega centra ter
mladinskih drustev ter njihovega medsebojnega sodelovanja in financiranja. Vecje vloge
kot zastopnik ali telo, ki uveljavlja interese mladih nima. V okviru obcinskega sveta je
leta 2010 pricel delovati Odbor za Sport, kulturo in mladinsko politiko, ki obravnava vse
predloge aktov in drugih odloCitev iz pristojnosti ob¢ine na podrocju Sporta, kulture in
mladinske politike. Mladinski center, ki zastopa interese mladih oz. neorganizirane
mladine, pa je zavod ustanovljen in deloma sofinanciran s strani Obcine Sentjur, kar
pomeni, da ni vedno neodvisen pri izrazanju in zastopanju mladih.

V narejeni SWOT analizi mladi poudarjajo, da gre pogostokrat za moc¢no zastopanje in
uveljavljanje interesov mladih na papirju, manj pa v realnosti. Prisotna je odprtost za
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sprejemanje idej mladih, manj pa za upostevanje in aplikacijo le teh. Veliko mladih se je
sprijaznilo z obstojeCim stanjem, s tem pa posledicno primanjkuje energije in volje za
drugacno delovanije in izboljSanje zivljenja v okolju v katerem Zzivijo.

Vzpostaviti je potrebno ucinkovito zastopanost mladih v lokalnem odlocevalskem
aparatu ter strukturiran dialog med mladimi in lokalno oblastjo. Ce so mladi vkljuceni v
odlocanje in soodlocajo o zadevah, ki se ti¢ejo njih ter imajo SirSi javni interes se s tem
krepi tudi njihova pripadnost okolju v katerem Zivijo in vzajemno sodelovanje generacij,
ki razmisljajo in delujejo razli¢no.

7.2 NEFORMALNO IN PRILOZNOSTNO UCENJE

Neformalno izobraZevanje igra pomembno vlogo pri vkljuCevanju mlade osebe tako v
druzbo kot na trg dela in ni nujno vezano na pridobitev javno veljavne listine, ki
dokazuje pridobitev dolo¢enega znanja ali spretnosti. Omogoca pridobivanje razlicnih
vescCin, znanj, kompetenc ter socialnih spretnosti, ki jih mladi v formalnem Solskem
sistemu ne dobijo, so pa vedno bolj cenjene med delodajalci. Predstavlja vsezivljenjsko
ucenje v okviru katerega mladi pridobivajo spretnosti vodenja, dela v timu, nacrtovanja,
organiziranja, upravljanja s cloveskimi viri, prakticnega reSevanja razli¢nih problemov
vzporedno pa delajo na lastni samopodobi, samozavesti, zaupanju vase.

Iz analize ankete Mladi éentjur 2013 je razvidno, da samo 35% mladih ve, kdo so
ponudniki neformalnega izobrazevanja v lokalnem okolju. 55% jih na splosno ne koristi
storitev neformalnega izobrazevanja zaradi pomanjkanja Casa. Menijo pa, da je v
lokalnem okolju premajhna izbira razlicnih vrst neformalnega izobrazevanja, kar je
precej pogojeno s sredstvi namenjenimi za tovrstna izobrazevanja in usposabljanja
mladih.

Najbolj znani lokalni ponudniki neformalneQa |zobrazevanJa in ucenja med Mmladimi so
Mladinski center Sentjur, Ljudska univerza Sentjur, Studentski klub mladih Sentjur, RA
Kozjansko, Knjiznica, JSKD in razlicna drustva.

Tako mladi kot njihovi starSi se premalo zavedajo pomembnosti in koristi neformalnega
in priloznostnega ucenja, tako je poleg izboljSanja neformalnega izobrazevanja v obcini,
potrebno delati tudi na njegovi prepoznavnosti in priznanju.

7.3 INFORMIRANJE IN SVETOVANJE

Informiranje mladim omogoca, da se aktivno vkljucujejo v razlicne druzbene procese,
da poznajo moznosti in priloZznosti, ki jim jih ponuja okolje, da vedo, kje in na kaksen
nacin lahko pridobijo razlicna znanja in spretnosti, da osebnostno in poklicno rastejo ter
postajajo samostojni Clani druzbe.

Gre za informiranje ne samo o razlicnih prireditvah, koncertih, prostocasnih aktivnostih
ampak tudi informiranje na podrocjih Solanja in usposabljanja, priloznostnega ucenija,
kariere in zaposlovanja, pravic in dolznosti mladih, zdravja, priloZznosti v domacem in
mednarodnem okolju... Analiza ankete Mladi Sentjur 2013 je pokazala, da so
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najpogostejsi viri informiranja splet, prijatelji in starsSi. Najbolj obiskane lokalne spletne
strani so www.sentjur.si, www.kozjansko.info, www.mladi-sentjur.si, www.skms.net.
Anketiranci pogresajo informacije o Sportnih aktivnostih, potovanjih, koncertih in
prireditvah (20% jih ne pogresa ni¢). Mladi so mnenja (swot analiza), da so obstojece
informacije prevec razprSene in nepregledne (na vec razlicnih kanalih). Menijo, da je
posredovanje informacij ne inovativno in neucinkovito, ker mladi v poplavi informacij
teZko izlus¢ijo zanje pomembne in zanimive.

Strokovna pomoc in svetovanje — da lahko mladi postanejo neodvisni in samostojni
Clani druzbe pogosto poleg informiranja potrebujejo specializirane storitve, kjer
prejmejo nasvet ali pa pogloblieno svetovanje na podrocju medosebnih odnosov,
osebnostne rasti in reSevanja razliénih problemov, kariernega svetovanja, zasvojenosti,
pravnih nasvetov, spolnosti, ustanavljanja mladinskih drustev....

Anketa Mladi Sentjur 2013 je pokazala, da 91% mladih e nikoli ni koristila brezpla¢nih
svetovanj, ki so v lokalnem okolju. Najpogostejsi razlog, da svetovanj ne koristijo je, da
mislijo, da lahko zadevo resSijo sami oz. ne vedo za brezplacno svetovanje. Poleg tega
so mnenja, da Se vedno nimamo kulture iskanja svetovanj in pomoci, ker nas je sram
prositi za pomoc. Kljub temu, da svetovanj ne koristijo, anketa Mladi Sentjur 2013 kaze,
da bi najpogosteje potrebovali svetovanje o zaposlovanju, izobrazevanju, osebno
svetovanje (depresija, odnosi v druzini, partnerstvo, izrazanje Custeyv,...). Brezplacno
svetovanje bi koristili na priporoCilo prijatelja ali znanca, spletnih strani in socialnih
omrezij.

V ob¢ini Sentjur je mladim na voljo:
- brezplatna mladinska informacijska in osebno svetovalna pisarna, ki jo izvaja
Mladinski center Sentjur,
- brezpla¢no podjetnisko svetovanije, ki ga izvaja Podjetniski inkubator Sentjur,
- brezplacna psiho socialna pomoc, ki ga izvaja Obmocno zdruZenja Rdecega kriza
Sentjur.

7.4 PODJETNOST IN RAZISKOVALNOST MLADIH

Inovativnost, podjeten nacin razmisljanja in raziskovalno razvojno delo, dajejo mladim
moznost, da na ustvarjalen, iznajdljiv ter domiseln nacin delovanja dosezejo svoj cilj ter
hkrati izboljSajo zivljenje v lokalni skupnosti.

Iz ankete Mladi Sentjur 2013 je razvidno, da 52% mladih anketirancev meni, da niso
podjetne osebe. Podatki raziskave Mladina 2010 kaZejo, da mladi podjetnike in
podjetnistvo ocenjujejo pozitivno. Kljub temu pa so raje zaposleni pri kom drugem kot
samozaposleni, ker to pomeni manj stresa, manj skrbi, manjSo odgovornost in vecjo
varnost zaposlitve. V swot analizi so mladi izpostavili, da jih je strah predstaviti svojo
idejo in strah neuspeha.

Na podrodju spodbujanja podjetnosti in raziskovalnosti je Ob¢ina Sentjur, skupaj z

Obcino Dobje, Razvojno agencijo Kozjansko in Studentskim klubom Sentjur, leta 2004
uvedla razpis Mladi za razvoj Sentjurja in Dobja. Razpis spodbuja mlade, da v svojih
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delih (seminarskih, raziskovalnih, diplomskih in drugih delih) raziskujejo podrocja, ki so
pomembna za lokalno skupnost, za podjetja in lokalne institucije. V ¢asu od 2004 do
2013 je na natecaj prispelo 31 osnovnoSolskih seminarskih in predvsem raziskovalnih
nalog, 7 seminarskih nalog, 5 Studentskih raziskovalnih nalog in 25 diplomskih del v
katerih je bila obravnavana lokalna problematika. Skupaj 68 del, ki so hranjena v
Splosni knjiznici Sentjur.

V letih 2004 in 2005 so se na osnovnih Solah izvajali podjetniski krozki. Mladinski center
Sentjur na posameznih Solah skozi leto izvede nekaj delavnic podjetnega nacina
razmisSljanja in delovanja, drugih pomembnejsih aktivnosti pa na podro¢ju spodbujanja
podjetnosti in raziskovalnosti mladih ni.

Mladi menijo, da ni kulture podjetnosti in spodbujanja podjetnosti (starsi spodbujajo k
izbiri poklica, kjer bo sigurna in ¢imprejSnja zaposlitev) in da zato, ker so pogosto
obravnavani kot vecni otroci, si marsikdo ne upa zaceti svojega posla ali pa se mu celo
zdi, da sam kaj taksnega sploh ni sposoben. Imajo ogromno zamisli in idej, manjka pa
jim podjetniskih znanj, vescin, strokovne podpore in najvaznejSe, pripravljenosti in
motivacije, da se spopadejo z izzivi in tveganiji, ki so povezani z realizacijo njihovih idej.

Dvigniti je potrebno nivo njihovih podjetniskih znanj ter sposobnost, da v okolju vidijo
priloznosti in moznosti za lasten uspeh. Hkrati pa je potrebno ustvariti okolje, ki bo
spodbujalo njihovo podjetnost, raziskovalnost in inovativnost.

7.5 DRUZBENA ANGAZIRANOST IN ODGOVORNOST MLADIH

V druzbenem profilu mladih Mladina 2010 je zapisano, da se mladi vse manj zanimajo
za velike druZzbene teme kot so politika, javno dobro... in so vse bolj usmerjeni vase in
vsakdanje teme, ki se neposredno dotikajo njihovega Zivljenja (druzina, prijatelji, prosti
Cas). Vedno veC je individualnosti in tekmovalnosti. Zaradi tega je Se toliko bolj
pomembno razvijanje druzbene odgovornosti (uresnicevanje skupnih ciljev, ki presegajo
osebne, druzinske, prijatelijske in druge ozje druzbene interese) ter druzbene
solidarnosti. Vkljucenost mladih v druzbeno dogajanje in v razlicne druzbene procese pa
ni pomembno samo za lokalno skupnost ampak tudi za mlade same, saj jim daje
moznost:
- socialne integracije in obCutek pripadnosti okolju v katerem delujejo,
- spoznavanja vrednot in nacel delovanja druzbe,
- prakticiranja in spoznavanja odlo¢anja na organizacijski, lokalni, nacionalni in
drugih ravneh,
- izrazanja svojega mnenja, dajanja drugacnega pogleda na stvari in sooblikovanja
druzbe v kateri zZivijo,
- spoznavanja sebe in svojega potenciala, razvijanja osebnostnih in znacajskih
lastnosti ter gradnjo lastnega vrednostnega sistema.

Analiza ankete Mladi Sentjur 2013 je pokazala, da je 60% anketirancev Ze sodelovalo
pri organizaciji dogodkov v kraju, 67% pa se jih je tudi pripravljeno angazirati v javno
dobro. Vendar jih je 79% jasno izrazilo, da jih lokalna politika ne zanima in da (64%) se
v prihodnosti ne Zelijo vkljuciti v lokalno politiko. Mladi so sooblikovalci lokalnega
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dogajanja, vendar vedno manj v obliki tradicionalne politicne participacije. Vecina jih je
kot glavni razlog, da niso aktivni v svojem kraju navedlo pomanjkanje ¢asa, ki pa ga po
podatkih iz ankete »porabijo« za ra¢unalnik, TV ali prijatelje. Menijo (swot analiza), da
je vse povezano z denarjem in da ni vredno vlagati truda v spreminjanje in razvoj
boljSega; da je druzba in okolica slab zgled mladim generacijam (razlicne zlorabe,
prilasanje in okoriS¢anje z javnimi dobrinami, posameznikov, ki so na vidnih mestih v
druzbi in ki poosebljajo moc in denar) ter da lahko politicno angaziranje oznadi
posameznika ter mu otezi razvoj in uspeh v prihodnosti.

7.6 PROSTOVOLJSTVO IN SOLIDARNOST

Prostovoljstvo in s tem aktivnho delovanje mladih v druzbi je odlicna platforma za
priloznostno ucenje, pridobivanje razlicnih kompetenc, Siritev socialnih omreZij,
pridobivanje izkusenj, oblikovanje pozitivne samopodobe in obcutka pripadnosti skupini
ali okolici, kjer se opravlja prostovoljno delo. Razvija vrednote solidarnosti,
dobrodelnosti, skrbi za soCloveka ter okolico hkrati pa prispeva k razvoju druzbe in
izboljSanju kakovosti Zivljenja v druzbi.

74% anketiranih mladih (Mladi Sentjur 2013) so Ze bili prostovoljci. Razlogi za ostale,
da Se niso bili pa je v najve¢ji meri pomanjkanje ¢asa (32%), da ne vedo kam se
vkljuciti (31%), 8% pa jih raje dela za denar, ker ga potrebuje. 95% anketirancev meni,
da je prostovoljno delo pomembno za skupnost in osebnostno rast posameznika.
Podrocja, ki jih kot prostovoljce najbolj zanimajo pa so delo z otroki (39%), 37% Sport,
33% pa pomoc pri organizaciji dogodkov.

Najvecja prednost prostovolinega dela je po njihovem (44%) — pridobivanje novih
izkuSenj, razlicnih spretnosti in vescin.

V obdini Sentjur je zaradi razvejanega drustvenega in druZabnega Zivlienja ogromno
moznosti za prostovoljno delo, z ekonomsko krizo pa se kaZe tudi vedno vecja potreba
po solidarnosti in humanitarni pomodi. Mladi so mnenja (swot analiza), da so pogosto
starsi tisti, ki zavirajo prostovoljstvo, saj ga ne razumejo kot priloznost za pridobivanje
razli¢nih izkusenj in vescin, ki so jim kasneje v pomoc pri prodiranju na trg dela. Zdi se
jim, da je prostovoljstvo premalo promovirano in da se to kaze v majhni
zainteresiranosti mladih za prostovoljstvo. Po njihovem mladi ne vedo, kje in kako lahko
postanejo prostovoljci, ker ni ustvarjene mreZe organizacij, ki potrebujejo prostovoljce v
lokalnem okolju.

7.7 MLADINSKA KULTURA

Je odraz Casa in polozaja v katerem mladi Zivijo. Mladi se vkljucujejo v razlicna kulturna
drustva, manj pa so aktivni pri razvijanju lastne kulturne identitete in produkcij ter
udelezevanju kulturno umetniskih dogodkov v lokalnem okolju. V swot analizi mladi
menijo, da so vzgojeni kot da kultura ni pomembna, kot da je to nekaj kar pocnes, ko
imas prevec Casa in denarja.
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Mladi se skozi kulturno in umetnisko udejstvovanje izrazajo in osebnostno rastejo,
razvijajo kulturno identiteto in ustvarjajo skupno kulturno dedis¢ino. Potrebno je
spodbujati njihovo kulturno udejstvovanije in ustvarjanje ter jih ozavescati, da je kultura
del njih. Pri tem pa jim je potrebno zagotoviti tudi primerno infrastrukturo in financno
podpora.

7.8 ZDRAVJE IN DOBRO POCUTJE

V casu odrascanja so mladi pogosto nagnjeni k tveganemu vedenju kot so npr. zloraba
alkohola, tobaka, drugih drog, neustrezne prehranjevalne navade, premajhna telesna
aktivnost, tvegano spolno vedenje, pregorevanje in izpostavljenost stresu. Zato je skrb
za zdravje in dobro poCutje ter zmanjSevanje razlicnih oblik tveganega vedenja skozi
razlicne preventivhe programe, v Casu, ko mladi oblikujejo svoj zivljenjski slog, zelo
pomembno. Pomeni pa tudi viozek v razvoj aktivnih, zdravih in odgovornih drzavljanov,
ki bodo lahko vplivali na kakovost zivljenja druzbe v prihodnosti.

Analiza ankete Mladi Sentjur 2013 je pokazala, da mladim zdravje kot vrednota zelo
veliko pomeni. So relativho zdravi, 56% anketirancev jih je bolnih le enkrat na leto ali
skoraj nikoli. 72% jih zdravnika ne obisCe skoraj nikoli oz. enkrat do dvakrat na leto.
20% anketirancev alkohola ne uziva, 9% pa jih alkohol uziva veckrat na teden. Kar je
pomembno poudariti pa je, da mladoletne osebe v trgovinah in drugih nakupovalnih
mestih, kljub zakonu, da se mladoletnim osebam do 18. leta ne sme toditi ali prodati
alkohol, zelo redko vprasa po osebnih dokumentih. 59% anketirancev starih do 18 let
Se nikoli niso vprasali za osebni dokument, ko so nakupovali alkohol. Odstotek pa je Se
precej visji pri nakupu tobacnih izdelkov (pri 86% anketirancev Se nikoli niso preverili
njihove starosti).

V porastu je uzivanje drog in po anketi naj bi bila med mladimi najbolj razSirjena
marihuana. 54% anketirancev ima prijatelja ali prijatelje, ki uzivajo drogo.

Glede telesne teze ter prehranjevalnih navad v anketi ni bilo vprasanj. V raziskavi
Mladina 2010 je podatek, da v Evropi ezmerna teza in debelost narascata. Slovenija je
na 8. mestu po delezu otrok starih med 11. in 15. letom starosti, ki so pretezki ali
predebeli. Glavni razlog debelosti sta prehranjevalne navade mladih in pomanjkanje
rekreacije oz. gibanja, kar je moCno povezano s preZivljanje prostega Casa pred
televizijo in racunalnikom. Tudi anketa Mladi Sentjur 2013 je pokazala, da je najveckrat
pomanjkanje ¢asa razlog, da niso aktivni in ne izkoris¢ajo danih priloznosti. 60% jih vsaj
tri ure svojega Casa prezivi pred racunalnikom ali televizijo.

Vedno ve¢ mladih je pogosto tudi v stresu. Od anketiranih jih je samo 6% odgovorilo,
da niso v stresu in 30%, da so to le nekajkrat na leto. NajpogostejSi vzroki stresa so
Sola (45%), zelja po uspehu (15%), pritisk starSev (13%), tekmovalnost in sluzba (7%)
ter med vrstnisko nasilie (4%). Jih pa 64% meni, da se znajo sprostiti, ko so pod
stresom.

Mladi so mnenja (swot analiza), da je v okolju mnogo nasprotujocih se informacij in da
se srecujejo s poplavo najrazlicnejsih reklam, ki promovirajo slabe Zivljenjske navade.
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Da imajo zelo lahek dostop do alkohola, tobaka, pa tudi drugih drog. Poudarjajo pa tudi
cenovno dostopnost alkohola pred sokovi in nezdravo hrano pred zdravo.

7.9 SKRB ZA OKOLJE

Skrb za okolje poleg odgovornega ravnanja z odpadki obsega tudi ekolosko
ozavesSCenost, varCevanje z vodo, elektriko in ogrevanjem, kupovanje lokalnih oz.
slovenskih proizvodov in osves¢enost o pomenu naravnih in alternativnih virov energije
ter njihovemu varcevanju. Odnos do sebe in drugih se odraza v skrbi za okolje.
Pomembno vlogo pri skrbi za okolje in okolijski ozaveScenosti mladih imajo v prvi vrsti
druzina, potem Sola in okolica.

Po raziskavi Mladina 2010 ima slovenska mladina med primerjalnimi drzavami
sorazmerno visoko stopnjo ekoloSke zavesti. Je pa v zadnjih dvajsetih letih ekoloska
zavest mladih v Sloveniji upadla in je ves Cas bistveno nizja v primerjavi s starejSimi
generacijami. Ugotavljajo pa tudi, da se bolj ekolosko ozavesceno vedejo mladi, ki so
starejsi, osebnostno zrelejsi, in v SirSem smislu druzbeno odgovornejsi.

V anketi Mladi Sentjur 2013, 96% anketirancev meni, da lahko tudi mladi vplivajo, da je
okolje bolj zdravo in Cisto. Samo 20% jih meni, da mladi skrbijo za okolje, ostali pa ali
ne razmisljajo o tem, jim je vseeno ali pa menijo, da mladi ne skrbijo za okolje.

V narejeni swot analizi so mladi mnenja, da gre Se vedno za slabo uporabo informacij v
praski, da se kljub osves¢anju ne ugasajo luci in smeti ne pospravljajo, tudi Ce je dovolj
koSev v okolici. Mladi odrascajo v ¢asu ustvarjanja hitro pokvarljivih proizvodov, ki jih je
tezko popraviti, kar je nezdruZzljivo s filozofijo ponovne uporabe. Premalo je spodbude
ali vzgleda okolice ter velik vpliv potrosniStva (pretirano metanje, Se uporabnih stvari
stran).

7.10 MEDGENERACIJSKA SOLIDARNOST IN SODELOVANJE

Cez nekaj desetletij bo dvakrat ve¢ starih ljudi kot danes in dvakrat manj dejavne
populacije. Vecina bolj razvitih drzav se spopada z zmanjSevanjem rodnosti, s staranjem
prebivalstva ter daljSanjem Zzivljenjske dobe, to pa pomeni tudi, da se daljSa doba, ki jo
bomo preziveli na delovhem mestu. V Sloveniji se bo v obdobju 2010 — 2020 Stevilo
miadih (15- 29 let) zmanjSalo za dobrih 20%. Stevilo starejSih (65+) na enega mladega
pa se bo do leta 2050 predvidoma skoraj potrojilo (Mladina 2010). Ce bo rodnost Se
naprej upadala, bo do leta 2050 v svetu prvi¢ v zgodovini vec starejsih ljudi kot otrok,
skoraj vsak 10. prebivalec pa bo takrat star ze vec kot 80 let.

Ucinki teh gibanj se bodo poznali na trgu delovne sile (podaljSevanje delovne dobe in
zmanjSevanje delovnih mest za mlade, hkrati pa zmanjSevanje Stevila kandidatov za
obstoje¢a delovna mesta) to pa lahko posledi¢no vodi v zaostrovanje odnosov med
generacijami. Podatki raziskave Mladina 2010 kazejo, da velika vecina mladih v Sloveniji
ocenjuje odnose med mladimi in starejSimi kot napete in ne pri¢akuje sprememb na
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bolje. Dobrih 40% jih meni, da je v Sloveniji bolje poskrbljeno za starejSe in da bi se
morali starejSi odreci delu svoje blaginje v korist mladih.

Anketa, ki smo jo naredili med mladimi v obcini §entjur pa kaze, da je 65% mladih
anketirancev mnenja, da se lahko od starejSih kaj nauci in 95%, da je medgeneracijsko
sodelovanje pomembno zaradi prenosa informacij in izkuSenj, da lahko kot druzba
skupaj funkcioniramo in se razvijamo. 53% jih meni, da starejsi upoStevajo mlade,
najpogostejsi vzrok konfliktov med generacijami pa je po njihovem razlicnost ¢asa v
katerem se je odrascalo, drugacen nacin zZivljenja, 22% pa jih meni, da ker starejsi
podcenjujejo mlade.

Medgeneracijsko sodelovanje in solidarnost postajata vedno bolj pomembna kot tudi
razbijanje razli¢nih stereotipov, ki generacije loCujejo (staranje se pogosto dojema kot
negativen proces, starejSi pa kot breme druzbe). Med generacijami je pogosto premalo
kakovostnih stikov in komunikacije, posledica tega pa je nastajanje razlicnih predsodkov
in nepripravljenost medsebojnega sodelovanija.

7.11 MEDNARODNO POVEZOVANJE IN MEDKULTURNI DIALOG

Mednarodno povezovanje in medkulturni dialog sta zaradi vse vecje globalizacije
zelo pomembni orodji za podiranje stereotipov in vzgojo mladih v strpne drzavljane, ki
spostujejo druge kulture ter so pripravljeni z njimi delati in Ziveti.

V anketi Mladi Sentjur 2013 je 59% anketirancev odgovorilo, da Zivi v neposredni bliZini
nekoga, ki je druge narodnosti, od teh jih je 67% odgovorilo, da jih spostuje in
sprejema, 18% jim je vseeno, Ce Zivijo v njihovi blizini, 6% jih ne motijo, vendar ne
Zelijo navezati stika z njimi, 4% pa jih motijo. Jih pa npr. 42% meni, da so narodnostne
skupine, ki zivijo v Sloveniji privilegirane (odgovarjali so, da predvsem Romi, ki pa niso
narodnostna manjsina, poleg tega ne Zivijo v nasi neposredni blizini).

Mobilnost (Studij v tujini, udelezba na razlicnih mednarodnih izmenjavah, evropska
prostovoljna sluzba, povezovanje mladih preko pobratenih obcin ter druge oblike
potovanja v tujino) mocno vpliva na osebnostno rast mlade osebe, na njeno
samostojnost, pridobivanje dragocenih izkuSenj in razliCnih veSlin ter posledicno na
njeno iznajdljivost in uspesnost na trgu delovne sile. Obcina Sentjur je v preteklosti, do
leta 2009/2010, subvencionirala del stroskov izobrazevanja ali strokovnega
izpopolnjevanja, ki se je izvajalo izven Republike Slovenije in je trajalo do dveh let.
Spodbuja pa tudi mednarodno povezovanje mladih predvsem iz obcin s katerimi se
prijateljsko povezuje (Pozega, Saint Florent sur cher - Francija, Neu Anspach- Nemcija).

Iz ankete Mladi Sentjur 2013 je razvidno, da je samo 24% mladih je vedelo, da lahko
dobijo Stipendijo 0z. enkratno pomoc¢ za Studij v tujini. Jih pa 61% ve, da lahko skozi
razlicne EU programe Studirajo in potujejo v tujino. Kljub velikim priloznostim in EU
programom se je le 2% anketirancev udeleZilo kakSnega projekta v tujini. 75%
anketirancev pa Se nikoli niso potovalo sami (vecina potujejo z druzino), najpogosteje
pa so potovali na Hrvasko, v Avstrijo in v Italijo.
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7.12 FORMALNO IZOBRAZEVANJE MLADIH
V ob¢ini Sentjur je bilo v zacetku $olskega leta 2012/2013 (vir SURS) 809 dijakov in 949

Studentov.

Kraji $olanja dijakov s stalnim bivali§¢em v ob¢ini Sentjur v $olskem letu 2012/13.

Ljubljana | Maribor | Rog. Slatina | Ruse Sl. Konjice §entjur Trbovlje | Skupaj
8 42 3 1 3 63 1 809
Studenti terciarnega izobraZevanja s stalnim bivali$éem v obcini Sentjur, po vrsti
izobrazevanja
Vrsta
izobr
azev Visokosols Magistrsko Magistrsko
anja VisokoSols ko VisokoSolsko | VisokosSolsko (po Doktorsko | (2. bolonjska
- Visie ko univerzite | strokovno (1. | univerzitetno | koncani 1. (3. stopnja) -
SKUP | strokovn | strokovno tno bolonjska (1. bolonjska | bolonjski | bolonjska enovito
Al 0 (prejsnje) | (prejsnje) stopnja) stopnja) stopniji stopnja) magistrsko
949 149 6 82 255 268 145 17 27

Obcina spodbuja formalno izobrazevanije: 5

- Z javnim razpisom za dodelitev subvencij in Stipendij v obcini Sentjur (v okviru
razpisa subvencionira kadrovske Stipendije, ki jih podeljujejo gospodarske druzbe,
samostojni podijetniki ali javni zavodi praviloma s sedezem v obcini Sentjur;
dodeljuje stipendije za poklice, pomembne za razvoj podezelja in subvencionira del
stroskov izobrazevanja ali strokovnega izpopolnjevanja, ki se izvaja izven
Republike Slovenije).

- S sofinanciranjem regijske Stipendijske sheme Savinjske regije, ki se dodeljuje za
poklice po katerih delodajalci povprasujejo oz. perspektivne poklice v regiji.

- S sprejemom in podelitvijo knjiznih nagrad ter pohval najboljSim ucencem
osnovnih Sol in glasbene Sole za izijemne dosezke ter zlatim maturantom.

- Dijakom in Studentom Solskega centra Sentjur pa omogoca prakti¢no
usposabljanje v obcinski upravi.

7.13 ZAPOSLOVANJE MLADIH

Po podatkih Zavoda RS za zaposlovanje je bilo septembra 2013 v ob¢ini Sentjur 1.089
registriranih brezposelnih oseb, od tega je bilo 25,98% mladih, starih od 18 do 29 let.

Anketiranci ankete Mladi Sentjur 2013 so mnenja, da mladi teZko najdejo sluzbo, v prvi
vrsti, ker nimajo izkusenj in praktiénega znanja, na drugem mestu, ker so izbircni pri
iskanju zaposlitve ali ker Studirajo neuporabne smeri. Okrog 25% pa jih je pod drugo
zapisalo, da tezko najdejo sluzbo, ker enostavno zaradi gospodarske situacije ni
zaposlitev oz. delovnih mest. Ker ni zaposlitev, zato tudi dlje Studirajo. Po podatkih iz
ankete 45% mladih, starih med 20 in 30 let, ne iSce sluzbe, 36% jih poSilja prosnje na
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razpise, 29% pa jih poSilja prosnje direktno podjetjem za katere menijo, da so lahko
njihovi potencialni delodajalci.

Obcina éentjur, v okviru podjetniskega in mladinskega inkubatorja mladim podjetnikom
in mladim, ki se zelijo podati na samostojno podjetniSko pot, nudi brezplacno
podjetniSko svetovanje in izvajanje svetovalnih ter izobrazevalnih programov, z
namenom spodbujanja podjetniStva in samozaposlovanja mladih v lokalni skupnosti.

Aktiv olskih svetovalk oblin Sentjur in Dobje v sodelovanju z lokalno skupnostjo
organizira zaposlitveni sejem »Pred izbiro poklicax, kjer mlade informirajo glede
moznosti izobrazevanja ter kasnejSega zaposlovania.

7.14 STANOVANJSKA PROBLEMATIKA MLADIH

Obcina Sentjur je v letu 2013 pridobila certifikat Mladim prijazna ob&ina na podlagi
ukrepov, ki jih med drugim izvaja na podroCju stanovanjske problematike:

- Subvencionira plac¢ila komunalnega prispevka mladim druzinam v visSini
1.000€ za druZino, na podlagi sprejetega odloka 23.10.2010.

-V razpisu za podelitev neprofitnih najemniskih stanovanj uvrs¢a mlade kot
posebno kategorijo upraviéencev (mladi v skladu s kriteriji za podelitev
stanovanj prejmejo dodatne tocke - mlade druzine ter mladi do 30 let so
uvrsS€eni pri vrednotenju kot prednostna kategorija).

- Subvencionira najemnine mladim (subvencionira neprofitne najemnine za
neprofitna stanovanja, ki so namenjena tudi mladim druZinam).

- Urejenih ima ve¢ komunalno opremljenih parcel/obmodij, ki so primerne za
gradnjo individualnih stanovanjskih his$ (trenutno cca 22 parcel) tudi za mlade
druzine ter za poslovne objekte za potrebe mladih podjetnikov.

V izdelavi je nov stanovanjski program obcine Sentjur v katerem bo posebno podrodje
namenjeno mladim. Prostorski plan Obcine Sentjur je naravnan v smeri, da se tudi
mladim druZinam omogoca gradnja individualnih stanovanjskih his, spodbuja pa se
gradnja veCstanovanjskih stavb. Mladi lahko preko geo informacijskega sistema Obcine
Sentjur, na spletni strani http://gis.iobcina.si/gisapp/login.aspx?a=sentjur dostopajo do
razli¢nih informacij v zvezi z gradnjo oz. reSevanjem stanovanjskega problema. Mozno
je preveriti nezazidana stavbna zemljisa, ki bi zanimale potencialne mlade investitorje,
mlade bodoce podjetnike itd.

Po podatkih ankete Mladi §entjur 2013 65% anketirancev starih med 20 in 30 letom
starosti Zivi pri starSih, 27% jih Zivi v lastnem gospodinjstvu ter 10% pri partnerju (kar
je med drugim lahko tudi pri starsih).
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8 STRATESKE USMERITVE NA PODROCJU DELA Z
MLADIMI V PRIHODNOSTI

| ZASTOPANJE IN UVELJAVLIANIJE INTERESOV MLADIH

CILJ: VKLJUCITEV IN SODELOVANJE MLADIH V SEKTORSKIH LOKALNIH POLITIKAH

Ukrep: Osmisliti in okrepiti delovanje komisije za mlade
Namen ukrepa je okrepiti delovanje obstojeCe mladinske komisije in vkljuciti mlade v
strateSko oblikovanje, nacrtovanje, implementacijo in vrednotenje lokalne mladinske
politike.
Vloga in delovanje komisije:
- Zastopanje interesov tako organizirane kot neorganizirane mladine in skrb, da
so mladi aktiven del sooblikovanja in razvoja lokalne skupnosti.
- Obravnava in priprava staliS¢ glede izvajanja Strategije razvoja mladinskega
dela 2014-2020.
- Spremljanje delovanje Mladinskega centra in ostalih organizacij mladih in za
mlade v obcini ter njihovega medsebojnega sodelovanja in financiranja s
strani Obcine.

Sestava komisije:

Komisija, z dvoletnim mandatom, je sestavljena iz vsaj sedmih Clanov, od katerih mora
biti najmanj 70% clanov mladih, starih do 30 let. Clanstvo mora biti geografsko
razprSeno, iz vsaj Stirih krajevnih skupnosti obcine Sentjur. Clani morajo biti aktivni v
svojem lokalnem okolju (vsaj eno leto v zadnjih dveh letih) in poznati mladinsko
delovanje. Dva clana komisije morata biti predstavnika aktivnih mladinskih drustev v
obcini. Komisija se sestane najmanj Stirikrat na leto in njeni ¢lani morajo biti prisotni na
najmanj dveh sejah, drugace se jih zamenija.

Komisija za mlade je alternativa Lokalnemu mladinskemu svetu, ki je bil registriran leta
2006, vendar ni nikoli v polnosti zazivel. Mladi, mladinska drustva in organizacije, ki se
ukvarjajo s problematiko mladih ter uveljavljajo in zastopajo interese mladih lahko tako
preko komisije za mlade sooblikujejo in vplivajo na mladinsko politiko, ne da bi se s tem
morali povezati v pravno formalno obliko, ki mladim pogosto predstavlja oviro zaradi
administracije in obveznosti, ki jih morajo prevzeti z vodenjem Se ene strukture. Kljub
temu pa imajo Se vedno moznost, da se glede na potrebe in okoliS¢ine samostojno
povezejo v drugo formalno ali neformalno organizacijsko obliko, ki bo odgovor na
potrebe mladih in mladinskih organizacij.

Ukrep: Sodelovanje mladih v Odboru za Sport, kulturo in mladinsko politiko
Namen ukrepa je, da imajo mladi moznost vplivanja in podajanja predlogov v lokalnih
sektorskih politikah in da se njihov glas sliSi znotraj lokalnega odlocevalskega telesa.

Komisiji za mlade se omogoCi sodelovanje v Odboru za Sport, kulturo in mladinsko
politiko. Na seje Odbora za Sport, kulturo in mladinsko politiko se lahko vkljuci en
predstavnik komisije za mlade, ki ima moznost sodelovanja na sejah odbora ter
moznost dati na obravnavo mladinsko problematiko. Nima pa pravice glasovanja.
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Komisija za mlade lahko vsakokrat sproti doloci enega izmed ¢lanov za sodelovanje na
Odboru za Sport kulturo in mladinsko politiko.

Ukrep: Sodelovanje na svetih krajevne skupnosti

Po potrebi ali izkazanem interesu mladih se predstavniki komisije za mlade udelezijo
seje sveta krajevne skupnosti. Namen tega ukrepa je, da mladi sodelujejo pri
soustvarjanju Zivljenja v svojih krajevni skupnosti, da se zastopa njihove interese in
upoSteva njihovo mnenje. Hkrati pa je pomembno, da je komisija seznanjena s
problematiko mladih v posameznih krajevnih skupnostih in tam kjer se zato izkaze
potreba in da jih lahko zastopa na obcinski ravni.

Ukrep: Srecanje mladinske komisije z mladimi in mladinskimi drustvi

Da je mladinska komisija seznanjena z mladinsko problematiko v obcini se mora enkrat
letno organizirati sreanje tako z organizirano kot neorganizirano mladino in prisluhniti
njihovi problematiki ter predlogom na podrocjih pomembnih za kvalitetno zivljenje
mladih v obcini.

Ukrep: Prenovitev Javnega razpisa za sofinanciranje mladinskih programov
in projektov*

Javni razpis za sofinanciranje mladinskih projektov in programov se prenovi v skladu z

novo Strategijo razvoja mladinskega dela obcine Sentjur 2014 - 2020, da bo

organizacije, ki delujejo v mladinskem sektorju usmerjal v skladu s smernicami in ukrepi

Strategije.

CILJ): KVALITETNO DELOVANIJE ORGANIZACIJ V MLADINSKEM SEKTORJU

Ukrep: Sofinanciranje delovanja mladinskih organizacij

Obcina bo nadaljevala s sofinanciranjem delovanja mladinskih in drugih drustev v okviru
rednega letnega Javnega razpisa za sofinanciranje mladinskih programov in projektov.
Drustva pa se lahko v skladu z njihovimi aktivhostmi prijavijo tudi na Javni razpis za
sofinanciranje kulturnih programov in projektov, Javni razpis za sofinanciranje Sportnih
programov ter Javni razpis za sofinanciranje socialnih, humanitarnih in zdravstvenih
programov.

Ukrep: Strokovna podpora mladinskim drustvom 5
Strokovno podporo mladinskim drustvom v imenu Obcine nudi Mladinski center Sentjur.
Namen ukrepa je, da Obcina tudi v prihodnje podpre in spodbuja:

- Informiranje in povezovanje mladih ter mladinskih drustev v okviru VIT- vstopne
informacijske tocke Obcine Sentjur (www.sentjur.si) ter spletne strani mladinskega
centra www.mladi-sentjur.si , kjer so azurne informacije in priloznosti za mladinska
drustva.

- Veckrat letna sreCanja mladinskih drustev z namenom spodbujanja sodelovanja in
medsebojnega povezovanja (za povezovanje skrbi Mladinski center Sentjur).

- Skrb za strokovnost in rast kadra v mladinskih organizacijah — Obcina enkrat letno
(na podlagi izkazane potrebe mladinskih drustev) v okviru javnega razpisa za
sofinanciranje mladinskih programov in projektov omogoci financiranje skupnega
usposabljanja mladih, ki aktivno delujejo in vodijo mladinska drustva.*
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Ukrep: Skrb za mladinsko infrastrukturo

Namen ukrepa je skrb za prostore mladinskih drustev.

Obcina bo tudi v prihodnje v okviru javnega razpisa za sofinanciranje mladinskih
programov in projektov omogocala sofinanciranje obnove prostorov mladinskih drustev
in nakupa nujno potrebne opreme za njihovo redno delovanje.

Mladinskim drustvom bo tudi v prihodnje omogocala brezplacno uporabo prostorov za
namene izvajanja mladinskih aktivnosti.

Ukrep: Strukturno preoblikovanje mladinskega centra

Mladinski center se v prihodnosti preoblikuje v samostojni zavod, ki bo skrbel za razvoj
mladinskega dela, podporo neorganizirani mladini pri njihovem odrasc¢anju, pri prehodu
na trg dela in angaziranju v lokalnem okolju.

Preu¢i se najboljSe variante osamosvojitve mladinskega centra, da bo cimbolj
samozadosten in uspesen pri izpolnjevanju njegovega poslanstva.

Ukrep: Sofinanciranje delovanja mladinskega centra

Cilj ukrepa je preko mladinskega centra zagotoviti Cimbolj kvalitetno mladinsko delo v
obcini. Obcina bo tudi v prihodnje nadaljevala s sofinanciranjem dejavnosti mladinskega
centra na podlagi letno (dvoletno) sprejete postavke v okviru obcinskega proracuna,
dolocene na podlagi programa in razvoja aktivnosti mladinskega centra.

Ukrep: Zagotovitev primernega prostora za izvajanje aktivnosti mladinskega
centra

V prihodnosti se glede na intenzivnost delovanja mladinskega centra zagotovi selitev v
veCje prostore in s tem moznost krepitve njegovih aktivnosti. Prostori mladinskega
centra so trenutno v stavbi podjetniSkega inkubatorja, kjer je na voljo ena pisarna in
manjSa sejna soba, ki pa onemogoca dnevno druzenje ter skrb za razvoj aktivnosti v
katere se lahko aktivneje vkljucijo ali pa jih sami pripravijo mladi. Pri realizaciji tega
ukrepa se bo Obcina opirala na moznosti sofinanciranja mladinske infrastrukture s strani
drzave in EU razpisov, ki so predvideni na tem podrocju v novem finanénem obdobju.

NEFORMALNO IN PRILOZNOSTNO UCENJE (NIPU)

CILJ: POVECATI VELJAVO IN PRILJUBLIJENOST NIPU MED MLADIMI IN V OKOLICI

Namen cilja je dati NIPU vecjo veljavo in zagotoviti SirSo prepoznavnost pomenu razvoja
kompetenc (znanja, sposobnosti, spretnosti) skozi neformalno ucenje in mladinsko delo
ter v ta proces vkljuciti SirSo druzbo - medije, oblikovalce politik, delodajalce in
strokovnjake.

Ukrep: Seznaniti organizacije in mlade z NEFIKS-om

NEFIKS je orodje za belezenje neformalno pridobljenega znanja, ki mladi osebi in
delodajalcu omogoca celovit pregled nad pridobljenimi kompetencami in ves¢inami
(pridobljenimi na razlicnih delavnicah, seminarjih, tecajih, konferencah, projektih,
prostovoljnem delu, glasbi, Sportu,...)
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- 'V obcini se zagotovi eno prodajno in informativno mesto NEFIKS-a (mladinski
center ali druga organizacija, kjer bodo mladi lahko kupili indeks), ki lahko tako
mlade kot organizacije usposobi za izpolnjevanje fizicnega indeksa ali e- NEFIKS-a.

- Mladinska spletna stran www.mladi-sentjur.si se opremi z logotipom NEFIKS-a ter
predstavitvijo belezenja neformalno pridobljenega znanja.

- Organizacije in mlade se obvesti in informira o0 obstoju in uporabnosti NEFIKS-a
(preko spletnih strani in drugih lokalnih medijev).

Ukrep: Priznanje mladim z najvec zbranimi/zabeleZzenimi kompetencami
Namen ukrepa je podpreti nacionalni projekt NEFIKS ter poudariti in ozavescati, da se
mladi ucijo v razliénih situacijah in pri tem pridobivajo dragocene izkusnje, ki so
uporabne in prenoslijive v razlicne zivljenjske situacije in v zaposlitev.

Tako kot zupan vsako leto sprejme in nagradi najuspesnejSe Solarje in mlade, uspesne
predvsem na podro¢ju formalnega izobrazevanja, bo Obcina priredila sprejem
organizacijam, ki so vpisale najveC¢ kompetenc in miladim, ki imajo najveC vpisov
razlicnih znanj, spretnosti in izkuSenj pridobljenih:

e z aktivnim drzavljanstvom in odgovornim delom na projektih,
z delom (Studentski servisi, pogodbeno delo, ostale delovne izkusnje),
v organiziranih oblikah izobrazevanj,
na taborih in s prostovoljnim delom,
z izkuSnjami v tujini in v drugih oblikah pridobivanja spretnosti in
vescin.

Organizacije in mlade z najveC vpisi se nato predlaga za pridobitev NEFIKS priznanja na
nacionalni ravni.

CILJ): OKREPITI KOMPETENCNO OPREMLIENOST MLADIH

Ukrep: Povezovanje in sodelovanje z Uradom za delo ter lokalnimi
delodajalci*

Da se lahko mladi uspesno vkljuCujejo na trg dela in prevzemajo aktivno viogo v druzbi,

potrebujejo vrsto kompetenc s katerimi jih formalno izobrazevanje ne opremi. Lokalna

skupnost jim lahko pomaga tako, da se poveze z Uradom za delo ter potencialnimi

delodajalci, da ugotovi katere socialne vescine in kompetence mladim primanjkujejo in

se zaradi tega s tezavo vkljucujejo predvsem na trg dela.

Na podlagi teh informacij ter informacij s strani mladih Obcina enkrat na leto, v okviru
razpisa za sofinanciranje dejavnosti mladih nameni sredstva za neformalno
izpopolnjevanje mladih in pridobivanje njim najbolj potrebnih kompetenc.*

Ukrep: Mladinski inkubator — ucni in izkustveni center za mlade

Prostori mladinskega centra so uradno v stavbi podjetniSkega inkubatorja v prostorih
mladinskega inkubatorja. Mladinski center ima na svoji spletni strani www.mladi-
sentjur.si razdelek mladinski inkubator, kjer mlade obveS¢a o priloznostih zanje
predvsem na kariernem podrocju, to pa je v veliki meri tudi vso delovanje mladinskega
inkubatorja.
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Namen tega ukrepa je z dodatnim sofinanciranjem in oblikovanjem ustreznega
programa podpreti delovanje mladinskega inkubatorja (uc¢nega in izkustvenega centra
za mlade). S tem namensko osmisliti, spodbuditi in okrepiti delovanje mladinskega
inkubatorja kot valilnico in podporno okolje za realizacijo idej mladih, da postane gonilo
podjetnosti, radovednosti in iskanja priloznosti v lokalnem okolju ter ustvarjanja lastnih
delovnih mest. V okviru mladinskega inkubatorja je mladim potrebno omogociti
kompetencno opremljenost, karierno usmerjanje in podporo pri realizaciji njihovih
lastnih projektov hkrati pa sodelovanje pri izvedbi in organizaciji razlicnih projektov v
lokalni skupnosti. Da sodelujejo pri snovanju in izvedbi aktivnosti ter projektov Obcine,
drustev, formalnih in neformalnih skupin, gospodarskega sektorja in civilne druzbe in s
tem pridobivajo razlicne izkusnje in kompetence ter hkrati mocno mreZo socialnega
kapitala, ki jim bo odpirala vrata priloznosti v prihodnosti.

INFORMIRANJE IN SVETOVANJE

CILJ: IZBOLIJSATI DOSTOP MLADIH DO INFORMACIJ

Ukrep: Obcinski mladinski informacijski servis povezati z lokalnimi
Cilj ukrepa je promovirati mladinsko informacijsko spletno stran www.mladi-sentjur.si,
kot vse na enem mestu.

Vecina krajevnih skupnosti ima svoje spletne strani, preko katerih se o lokalnih
dogodkih in zanimivosti informirajo krajani, tako starejSi kot mladi. Namen ukrepa je
namestiti povezavo mladinske spletne strani www.mladi-sentjur.si na spletnih
straneh krajevnih skupnosti ter drugih spletnih straneh lokalnih zavodov in
organizacij, ki delajo z mladimi. Tako bodo dostop do informacij o priloznostih,
aktivnostih in pomembnih informacijah za mlade imeli tako mladi kot njihovi starsi, ki
pogosto igrajo zelo pomembno vlogo pri informiranju mladih.

Ukrep: Izboljsanje in nadgradnja obstojece spletne strani za mlade

Preudi se obstojeCa spletna stran www.mladi-sentjur.si ter izvedejo izboljSave, ki so
potrebne, da bo Se bolj koristna in prijazna mladim. Na spletni strani se zagotovi tudi
poseben kotiek, forum, kjer bodo lahko mladi sproti dajali svoje pripombe in predloge
izboljSav, ki se ticejo Zivljenja mladih v obdini.

Ukrep: Aiuriranje informacij na mladinskih informacijskih stojalih

Skrb za azuriranje in dostavo gradiva aktualnega za mlade na informacijskih stojalih, ki
jih ima Mladinski center na Solskem centru SentJur na vseh osnovnih Solah in njihovih
podruznicah, krajevnih skupnostih in prostorih vecine mladinskih drustev.

Namen ukrepa je prinesti ¢im vec informacij aktualnih za mlade v njihovo neposredno
blizino. Hkrati pa so s tem informacije dostopne tudi starejSim, ki so pogosto zelo dober
vir informiranja mladih.

Ukrep: Okrepiti uporabo druzbenih omrezij

Poleg spletne strani in aktualnega Facebooka se bodo vzpostavile tudi druge oblike
novih medijev kot so Twitter, Instagram...
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Ukrep: Udarno informiranje in poziv k proaktivhemu delovanju

Namen ukrepa je z nenavadni, ustvarjalnimi in provokativnimi gestami mlade informirati
in pozvati k aktivnemu delovanju in soustvarjanju zivljenja v lokalni skupnosti. Obcina
bo dovolila, da se nekatera javna mesta, kjer se zadrzujejo mladi, opremijo z razli¢nimi
pozitivnimi moti in gestami, ki pozivajo mlade k proaktivnemu razmisljanju in delovanju
ter naredijo talni grafiti spletne strani www.mladi-sentjur.

Ukrep: Osebni stik in direkten pristop do mladih

Namen ukrepa je, da se drustva in akterje, ki delajo z mladimi usmeri in spodbudi, da
mlade informirajo in vkljuCujejo v njihove aktivnosti preko osebnega stika (pogovor,
deljenje letakov na koncertih, Solah, mestih, kjer se zadrzujejo mladi, lokalih, pa tudi na
mestih, kjer so starejsi, da informirajo mlade). Mladi imajo danes na voljo vrsto
informativnih servisov, do katerih pa pogosto ne dostopajo sami zato je potrebno
informacije tako reko€ pripeljati do njih in seveda ¢im SirSemu in raznolikemu krogu
mladih.

V prihodnosti se bodo na Stirih mestih v obcini Sentjur namestili LCD zasloni, ki
informirajo o aktualnih dogodkih ter priloznostih za mlade in SirSe. Hkrati pa se lahko na
njih vrtijo reklame lokalnih in drugih oglasevalcev in se s tem pokrijejo stroski
postavitve in vzdrzevanja zaslonov. Pogoj za njihovo vzpostavitev je pridobitev EU
sredstev za njihovo postavitev.

CILJ): KORISCENJE BREZPLACNIH LOKALNIH SVETOVANJ

Ukrep: Povezava in promocija lokalnih svetovalnih servisov

Namen tega ukrepa je promocija lokalnih svetovalnih servisov na mladinski spletni

strani www.mladi-sentjur.si, drugih lokalnih spletnih straneh, Solah, drustvih in ob

razli¢nih dogodkih, da cim SirSi krog mladih izve in koristi brezplacna svetovanja, ki so

jim na voljo v lokalnem okolju:

- brezplaéno podjetnisko svetovanje, ki ga nudi Podjetniski inkubator vsem, ki
razmisljajo o samostojni podjetniski poti,

- osebno in karierno svetovanje ter projektno svetovanje (posameznikom in
drustvom) v okviru Mladinskega centra Sentjur ter

- brezplacno psiho — socialno svetovanje, ki ga nudi Obmocno zdruzenje Rdecega
kriza Sentjur.

| PODJETNOST IN RAZISKOVALNOST MLADIH

CILJ): RAZVITI KULTURO PODJETNEGA NACINA RAZMISLJANJA

Ukrep: Vzpostavitev podpornega okolje za razvijanje podjetniskih idej mladih
in zagona podjetij mladih

Obcina bo v okviru mladinskega inkubatorja okrepila in spodbujala podjetnost

mladih (srecanja z gospodarstveniki, klub menedzerjev, uspesnimi mladimi posamezniki,

z mentoriji...) ter jim zagotovila podporo in spodbudo za realizacijo njihovih lastnih

projektov.
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V okviru podjetniskega inkubatorja, kjer se ze nudi podjetnisko svetovanje, pa se
bodo na podlagi izkazanih potreb tudi v prihodnje izvajale delavnice podjetniStva za
razvijanje podjetniskih idej in izobraZzevanja za znanja potrebna za zagon lastnega
podjetja.

Obcina na letni osnovi sofinancira in skrbi za delovanje podjetniSkega in mladinskega
inkubatorja.

Ukrep: Uvedba in izvajanje podjetniskih krozkov na osnovnih solah

Namen ukrepa je, da se Ze osnovnosolci seznanijo z osnovami podjetnistva, hkrati pa se
jih preko teoreti¢nega in prakticnega dela spodbuja k podjetnemu nacinu razmisljanja in
ustvarjanja priloznosti v okolju v katerem Zzivijo.

Obcina bo v prihodnosti sofinancirala usposabljanje mentorjev in izvedbo podjetniskih
krozkov v osnovnih Solah obcine Sentjur.

Ukrep: Spodbujanje inovativnosti in podjetnosti z razpisom »Naj podjetniska
ideja«

Obcina bo spodbujala podjetnost in podjeten nacin razmisljanja mladih z razpisom »Naj

podjetniska ideja« v okviru katerega bo izbrala in nagradila najbolj izvirne in podjetne

poslovne nacrte mladih.

CILJ): POVECATI UPORABNOST IN SMISELNOST RAZPISA »MLADI ZA RAZVO]
SENTJURJA IN DOBJA«

Ukrep: Vecanje uporabnosti prejetih del (povezovanje mladih in organizacij)
Od leta 2004 se v imenu Obcine izvaja razpis »Mladi za razvoj obcin Sentjur in Dobja,
ki spodbuja inovativhost in ustvarjalnost mladih ter raziskovalne dejavnosti na
podrocjih, ki so pomembna za lokalno skupnost, za podjetja in institucije v obCinah
Sentjur in Dobje. Z izvajanje razpisa se nadaljuje tudi v prihodnje, ve€jo pozornost pa
se bo usmerilo v sodelovanje z gospodarstvom ter razli¢nimi javnimi in
zasebnimi organizacijami v obcini Sentjur z namenom, da se pridobijo predlogi
podrocij, ki naj jih mladi raziskujejo in obravnavajo v svojih raziskovalnih, seminarskih,
diplomskih in drugih delih.

Nagrajena dela se da v elektronski in fizicni obliki v Knjiznico Sentjur, v elektronski obliki
tudi na Obcino Sentjur. Zagotovi se, da dela, ki obravnavajo doloceno podrocje prispejo
do doticne organizacije, ki lahko delo uporabi in se poveze z mlado osebo, ki je
podrocje obravnavala.
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DRUZBENA ANGAZIRANOST IN ODGOVORNOST MLADIH

CIL): OSVESCENOST IN AKTIVNO DELOVANJE MLADIH V LOKALNI
SKUPNOSTI

Ukrep: Seznaniti mlade z delovanjem sistema in odlocanjem na lokalni ravni.
Obcina bo podprla lokalne iniciative, katerih cilj bo spoznavanje mladih z odlo¢anjem na
lokalni ravni ter krepitev druzbene angaziranosti mladih.

Ukrep: Pobude preko druzbenih omrezij

Obcina bo pozivala mlade, da preko druzbenega omrezja, spletne strani in koticka »Iz
vasih ust ter mladinskega spletnega portala, dajejo pripombe, predloge in reSitve na
probleme mladih in okolja v katerem Zivijo.

Ukrep: Dan odprtih vrat in obcinski kviz »Ali poznas svojo obc¢ino?«

Namen ukrepa je ¢im zgodnejSe seznanjane mladih z okoljem v katerem Zivijo in s
sprejemanjem odlocitev na lokalni ravni. Mlade se osvesCa, da so del sistema in
prihodniji politi¢ni odlocevalci.

Obcina nadaljuje z dnevom odprtih vrat v okviru katerega se odvija obCinski kviz »Ali
poznas svojo obCino?«, ki ga izvaja Mladinski center Sentjur. V poznavanju obcCine
Sentjur in njenega delovanja se takrat pomerijo osmoSolci vseh Sestih osnovnih Sol
obCine Sentjur. Sole bo tudi v prihodnje spodbujala, da v svoj program vsako leto
vkljucijo tri urne delavnice o spoznavanju naravne in kulturne dediscine obcine Sentjur
ter o delovanju lokalne samouprave in odlo¢anju na lokalni ravni.

Ukrep: IzboljSaj svojo lokalno skupnost*
Namen ukrepa je, da se mlade spodbudi, da s konkretnimi akcijami doprinesejo k
izboljSavam in razvoju okolja v katerem Zzivijo.

V razpisni dokumentaciji za sofinanciranje dejavnosti mladih se doloci posebno podrocje
v okviru katerega so namenjena sredstva za sofinanciranje predlogov izboljSav v obcini,
ki jih predlagajo in realizirajo mladi sami (drustvo ali skupina mladih).

PROSTOVOLJSTVO IN SOLIDARNOST

CILJ): POZNAVANJE IN RAZUMEVANJE PROSTOVOLJSTVA

Ukrep: Promoviranje prostovoljstva
Namen ukrepa je spodbujati prostovoljstvo in dvigniti ugled prostovoljstva med
mladimi.

Obcina bo tudi v prihodnje nadaljevala s promocijo prostovoljstva in njegovega pomena
skozi ze tradicionalno obcinsko prireditev Naj prostovoljec/ka obcine Sentjur. Projekt se
bo nadgradil z ambasadorji prostovoljstva. Obcina bo uradno imenovala dva svoja
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ambasadorja prostovoljstva (znani osebi). Namen imenovanja je dvigniti osveSCenost,
priljubljenost in vecje priznavanje prostovoljstva med mladimi in okolico.

CILJ): POVEZANOST PONUDBE IN POVPRASEVANJA

Ukrep: Vzpostavitev lokalne mreze prostovoljnega dela

Vzpostavila se bo lokalna mreza organizacij, ki potrebujejo in Zelijo v svoje delo vkljuciti
prostovoljce ter na drugi strani mladih, ki Zelijo delovati kot prostovoljci. Namen ukrepa
je informiranje mladih o moznostih in potrebah prostovoljnega dela v obcini, hkrati pa
seznaniti organizacije z mladimi, ki so se pripravljeni angazirati kot prostovoljci.

CILJ: OBUDITEV SOLIDARNOSTI IN POBUDNISTVA ZA BOLIJSO KAKOVOST
ZIVLIENJA V LOKALNI SKUPNOSTI

Ukrep: Priznanje za naj mladinski projekt

V okviru javnega razpisa Prostovoljec/ka obcine Sentjur, se razpiSe tudi prijava za naj
mladinski projekt, ki je naredil spremembe in izboljSave v lokalni skupnosti, hkrati pa je
spodbujal in promoviral duh solidarnosti ter prostovoljstva med mladimi in krajani.

Namen ukrepa je, da se spodbuja duh solidarnosti in pobudnistva med mladimi, da se
zavedo, da so pomemben del kraja v katerem Zivijo in da lahko pomembno prispevajo k
kvaliteti Zivljenja v lokalni skupnosti.

Ukrep: Podpora projektom, ki krepijo vrednote solidarnosti in humanitarnosti
Obcina bo v okviru obstojeCega javnega razpisa za sofinanciranje mladinskih programov
in projektov pod merila dodala, da bodo imeli prednost pri sofinanciranju projekti v
katerih bodo poudarjeni elementi solidarnosti in humanitarnosti.

MLADINSKA KULTURA

CILJ): OKREPITI DELOVANJE NA KULTURNO UMETNISKEM PODROCIU

Ukrep: Vkljucevanje mladih v Ze obstojece kulturno umetniske strukture*

V okviru razpisa za sofinanciranje mladinskih programov in projektov ter javnega
razpisa za sofinanciranje kulturnih programov in projektov se spodbuja mlade in
mladinska drustva, da sami ustvarjajo dogodke s kulturno umetniSkega podrocja ter da
se aktivno vkljuCujejo zZe v obstojece kulturne umetniske strukture.

Namen ukrepa je spodbuditi kulturno umetniska drustva, da v svoj krog aktivno vabijo
mlade, ki jih zanima njihovo podrocje ustvarjanja.

Ukrep: Mladinski kulturni gledaliski abonma*

Namen ukrepa je spodbuditi nastanek novih mladinskih produkcij in kulturno izraZzanje
mladih hkrati pa vecje udejstvovanje mladih na kulturno umetniskih prireditvah.

Ukrep predvideva sofinanciranje mladinskega abonmaja, kjer se bodo izvajale
predstave mladih ustvarjalcev in katerega uporabniki bodo mladi.
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Ukrep: Spodbujanje kulturno umetniskih ulicnih aktivnosti*

Spodbujanje in podpora mladinskih kulturno umetniskih uli¢nih aktivnosti (npr. odvijanje
dogodkov na nenavadnih ampak zanimivih javnih povrSinah) ter poziv, da mladi z
umetniskim ustvarjanjem izboljSajo izgled praznih in sivih javnih povrsin.

Obcina bo pripravila seznam »sivih« javnih povrsin, katere so lahko v prihodnih
letih predmet obnove, pozivitve in olepSanja s strani mladih, njihova realizacija pa bo
lahko sofinancirana iz javnega razpisa za financiranje mladinskih programov in
projektov.

Ukrep: Spodbujanje alternativne kulture mladih*

Obcina skozi javna razpisa za mladinske projekte in kulturne dejavnosti spodbuja in
daje mladim moZznost sofinanciranja njihovih kulturnih projektov. Poleg tega mladim
omogoca brezpla¢no uporabo prostorov, ki so v njeni lasti ali upravljanju.

ZDRAVJE IN DOBRO POCUTJE

CILJ): MLADI USMERJENI V ZDRAV NACIN ZIVLIENJA

Ukrep: Promocija zdravega nacina Zivljenja

V teden zdravega Zivljenja, ki je v mesecu aprilu, se bo v prihodnje vkljucevalo vec
tematike in aktivnosti zanimivih za mlade. MoZnost za sofinanciranje teh aktivnosti je v
okviru javnega razpisa za sofinanciranje socialnih, humanitarnih in zdravstvenih
programov.

V okviru javnega razpisa na podrocju Sporta se nadaljuje s podporo mladinskih drustev
za izvajanje Sportno rekreacijskih aktivnosti.

V okviru javnega razpisa za sofinanciranje mladinskih programov in projektov pa bo v
prihodnje dajala vecji pomen projektom, ki spodbujajo kulturo pitja in vplivajo na zdrav
nacin Zivljenja mladih.*

Ukrep: Podpora delovanju Lokalne akcijske skupine (LAS) za preprecevanje
zasvojenosti

Obcina v okviru LASa podpira sodelovanje institucij in organizacij, ki delujejo na
razlicnih podrocjih vzgoje in dela z mladimi za prepreCevanje zasvojenosti in krepitev
zdravja mladih. V okviru javnega razpisa za sofinanciranje socialnih, humanitarnih in
zdravstvenih programov Obcina podpira in sofinancira socialno varstvene programe,
programe preventivne zdravstvene vzgoje ter programe Lokalno akcijske skupine za
preprecevanje zasvojenosti v Obcini Sentjur.
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SKRB ZA OKOLJE

CILJ): OSVESCENOST MLADIH O POMENU OHRANJANJA OKOLJA

Ukrep: Skrb za okolico skozi pocitnisko delo

Obcina bo v ¢asu poletnih pocitnic omogocala pocitnisko delo dijakom in Studentom, ki
bodo urejali okolico v obcini, pomagali pri izvedbi lokalnih prireditev in pri delu lokalnih
javnih ustanov. Pripravila bo program in razpis v okviru katerega bodo imeli mladih
priloznost majhnega zasluzka, hkrati pa bo s tem posledi¢no rastla njihova ozaveséenost
o skrbi in urejanju okolice ter pripadnost lokalnemu okolju.

Ukrep: Spodbujanje vrtickarstva — ureditev vrtickarskih con
Obcina bo spodbujala vrti¢karstvo in samooskrbo z dajanjem v najem oz. v uporabo
javne, neizkoris¢ene kmetijske povrsine, ki jih lahko obdelujejo mladi oz. mlade druzine.

Dolodila in objavila bo listo povrsin, kjer je mozno vrtickarstvo in pripravila razpis na
katerega se bodo lahko prijavili mladi in mlade druzine.

Ukrep: Spodbujanje uporabe javhega prevoza

MEDGENERACIJSKO SODELOVANJE IN SOLIDARNOST

CILJ) : MEDGENERACIJSKO DRUZENJE IN MEDSEBOJNA POMOC

Ukrep: Sofinanciranje projektov, ki spodbujajo medgeneracijsko sodelovanje
k

V okviru razpisa za sofinanciranje mladinskih projektov in programov se mlade pozove,
da v svoje projekte in programe vkljuCujejo medgeneracijsko povezovanje in
sodelovanije.

MEDNARODNO POVEZOVANJE IN MEDKULTURNI DIALOG

CIL): VECANJE KOMPETENC MLADIH SKOZI MEDNARODNO POVEZOVANJE

Ukrep: Podeljevanje stipendij za studij v tujini

Nadaljuje se z izvajanjem Javnega razpisa za dodelitev subvencij in Stipendij v obcini
Sentjur v okviru katerega se razpisuje subvencioniranje dela stroskov izobrazevanja ali
strokovnega izpopolnjevanja Studentov, ki se izvaja izven Republike Slovenije.

Ukrep: Spodbujanje koriScenja evropskih programov mobilnosti

Obcina bo na svojih spletnih straneh in na mladinski spletni strani www.mladi-sentjur.si
tudi v prihodnosti informirala mlade o moznostih potovanja in pridobivanja razlicnih
izkusenj v tujini.

Namen ukrepa je informiranje mladih o moznostih koriS¢enja in vkljuéevanja v razlicne
EU programe, ki spodbujajo mobilnost mladih in posledicno krepitev razlicnih
kompetenc.
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Ukrep: Sofinanciranje mladinskih izmenjav*

Namen ukrepa je spodbuditi mednarodno povezovanje predvsem pa povezovanje
mladih, ki prihajajo iz pobratenih obclin oz. obcin s katerimi se Obcina Sentjur
prijateljsko povezuje (Uzicka Pozega, Saint Florent sur Chers in Neu Anspach).

Ukrep vkljuCuje sofinanciranje mladinskih izmenjav v okviru javnega razpisa za
financiranje mladinskih programov in projektov.

CILJ): ZAGOTOVITI USTREZNO INFRASTRUKTURO ZA MEDNARODNO
POVEZOVANJE IN MEDKULTURNI DIALOG

Ukrep: Zagotovitev nastanitve za EVS prostovoljce iz tujine

Namen ukrepa je omogociti gostovanje prostovoljcev iz tujine v lokalni skupnosti, s
ciliem, da obogatijo mladinsko delo in mladinsko delovanje v obcini. Ve mesecno delo
prostovoljcev iz tujine bo v naslednjem obdobju financirano iz EU programa Erasmus+.
Obcina bo dala na voljo stanovanje za prostovoljce, katerega stroski bodo kriti iz
programa Erasmus +.

Ukrep: Vzpostavitev mladinskega hotela

Namen ukrepa je vzpostaviti infrastrukturo, ki bo omogocala izvedbo mednarodnih
mladinskih izmenjav in drugih oblik povezovanja ter izobrazevanja skozi celo leto. Hkrati
pa bo cenejSa alternativa nastanitve mladim ter razlicnim turistom v lokalni skupnosti.
Namestitev mladinskega hotela se lahko poveze z romarskim turizmom, pohodnisStvom
in kolesarstvom v obcini ter realizira skozi socialno podjetnistvo.

Pripravil se bo nacrt za vzpostavitev manjSega mladinskega hotela in kalkulacije
rentabilnosti ter profitabilnosti. Hkrati pa se bo pripravila vsa potrebna dokumentacijo,
ki bo omogocala prijavo in kandidiranje za EU sredstva.

| FORMALNO IZOBRAZEVANJE

CILJ: SPODBUJANJE FORMALNEGA IZOBRAZEVANJA

Ukrep: Subvencioniranje stipendij in strokovnega izpopolnjevanja v tujini
Obcina bo tudi v prihodnosti nadaljevala z javnim razpisom za dodelitev subvencij in
Stipendij v obcini Sentjur (subvencioniranje kadrovskih Stipendij, ki jih podeljujejo
gospodarske druzbe, samostojni podjetniki ali javni zavodi praviloma s sedezem v obCini
Sentjur; dodelitev Stipendij za poklice, pomembne za razvoj podezelja in
subvencioniranje dela stroskov izobrazevanja ali strokovnega izpopolnjevanja, ki se
izvaja izven Republike Slovenije).

Ukrep: Subvencioniranje regijske stipendijske sheme Savinjske regije

Obcina sofinancira regijsko Stipendijsko shemo Savinjske regije, ki se dodeljuje za
poklice po katerih delodajalci povprasujejo oz. perspektivne poklice v regiji. Gre za
sofinanciranje kadrovskih Stipendij, podeljenih z nameni usmerjanja mladih za Solanje in
Studij v poklice, ki jih regijski delodajalci potrebujejo, preprec¢evanja odliva mladih

33



izobrazencev iz regije, usklajevanja razmerja med ponudbo in potrebami po kadrih pa
tudi odpiranja novih perspektivnih delovnih mest v prihodnosti.

Ukrep: Pohvale najboljSim ucencem

Obcina spodbuja in nagrajuje iziemne dosezke Solarjev s sprejemom in podelitvijo
knjiznih nagrad ter pohval zlatim maturantom, najboljSim ucencem osnovnih Sol in
glasbene Sole za njihove izjemne dosezke.

Ukrep: Omogocanje prakse 5

Obcina bo tudi v prihodnje omogocala izvajanje prakse dijakom in Studentom Solskega
centra Sentjur ter drugih srednjih Sol. Obcina je od Gospodarske zbornice Slovenije
pridobila uradno potrdilo o izpolnjevanju pogojev za izvajanje prakticnega izobrazevanja
Studentov (naravovarstva).

| ZAPOSLOVANJE

CILJ: IZBOLJSANJE POGOJEV MLADIH ZA VSTOP NA TRG DELA

Ukrep: Podjetnisko in karierno svetovanje

V okviru podjetniSkega in mladinskega inkubatorja se mladim podjetnikom in mladim, ki
se Zelijo podati na samostojno podjetnisko pot nudi podjetniSko svetovanje, izvajanje
svetovalnih in izobrazevalnih programov z namenom spodbujanja podjetniStva in
samozaposlovanja mladih v lokalni skupnosti.

Ukrep: Seznanjanje mladih s trgom dela

Aktiv Solskih svetovalk Obcine Sentjur vsako leto skupaj z lokalno skupnostjo organizira
zaposlitveni sejem Pred izbiro poklica, kjer se mladi informirajo glede moZznosti
izobraZzevanja ter kasnejSega zaposlovanja.

Ukrep: Moznosti opravljanja pripravnistva 5

Obcina v sodelovanju s srednjimi Solami in Solskim centrom Sentjur zagotavlja moZnosti
opravljanja pripravnistva v sluzbah obcinske uprave in drugih javnih institucijah v
obcinskem upravljanju.

Ukrep: Podporno okolje za mlade iskalce zaposlitve

V okviru podjetnisSkega in mladinskega inkubatorja bo Obcina tudi v prihodnje
spodbujala in podpirala vkljuCevanje mladih na trg dela v obliki razlicnih zaposlitvenih
klubov in oblikovanjem mrez, ki bodo povezovale mlade s potencialnimi delodajalci ter
spodbujanjem coworkinga (sodobna oblika odprte podjetniske kulture), ki
posameznikom, podjetnikom, iskalcem dela in idej omogo€a izmenjavo misli ter
testiranje konceptov in morebiti skupno snutje novih podjetniskih priloznosti na trgu.
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STANOVANJSKA PROBLEMATIKA MLADIH

CILJ): DOSTOPNOST STANOVANJ MLADIM

Ukrep: Subvencioniranje placila komunalnega prispevka mladim druzinam
Obcina je leta 2010 sprejela odlok v okviru katerega se subvencionira placilo
komunalnega prispevka mladim druzinam v visini 1.000,00 €.

Ukrep: Razpis za podelitev najemniskih stanovanj
V razpisu za dodelitev neprofitnih stanovanj v najem se uvrs¢a mlade in mlade druzine
kot posebno kategorijo upravi¢encev.

Ukrep: Spodbujanje menjav stanovanj med generacijami

Obcina bo preko svojih informacijskih orodij obvescala o moznostih menjave stanovanj
med pripadniki starejSe in mlajSe generacije kot priloznost za tiste, ki imajo stanovanje
Ze v lasti, pa je morda premajhno ali preveliko za njihovo bivanje.

SOCIALNA VKLJUCENOST MLADIH Z MANJ PRILOZNOSTMI |

Obcina Sentjur si bo prizadevala, da se bo v vseh aspektih izvajanja
Strategije razvoja mladinskega dela obcine Sentjur 2014 — 2020 spodbujalo
in izboljSevalo aktivho vkljucevanje mladih z manj priloZznostmi v njene
programe ter s svojimi ukrepi in izvrSevanjem strategije preprecevala
druzbene procese, ki lahko povzrocijo socialno izkljucenost mladih.
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9 TERMINSKI NACRT

Terminski nacrt realizacije Strategije, ki je vsako leto dopolnjen z letnim izvedbenim

terminskim nacrtom.

ZASTOPANJE IN UVELJAVLIANIE INTERESOV MLADIH

Cilj: Vkljucitev in sodelovanje mladih v sektorskih lokalnih politikah

Ukrepi
Osmisliti in okrepiti delovanje komisije za
mlade
Sodelovanje mladih v Odboru za Sport,
kulturo in mladinsko politiko

Sodelovanje na svetih krajevne skupnosti

SreCanje mladinske komisije z mladimi in
mladinskimi drustvi

Prenovitev Javnega razpisa za
sofinanciranje mladinskih programov in
projektov

Cilj: Kvalitetno delovanje organizacij v mladinskem sektorju

Sofinanciranje delovanja mladinskih
organizacij

Strokovna podpora mladinskim drustvom

Skrb za mladinsko infrastrukturo

Strukturno preoblikovanje mladinskega
centra

Sofinanciranje delovanja mladinskega
centra

Zagotovitev primernega prostora za
izvajanje aktivnosti mladinskega centra

NEFORMALNO IN PRILOZNOSTNO UCENJE (NIPU)

Cilj: Povecati veljavo in priljubljenost NIPU med mladimi in v okolici

Seznaniti organizacije in mlade z NEFIKS-
om

Priznanje mladim z najvec
zbranimi/zabelezenimi kompetencami

2014 2015 2016 2017

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

2018 2019
X X
X X
X X
X X
X X

X

X

X

X

X

X

2020

36



Cilj: Okrepiti kompetencno opremljenost mladih

Povezovanje in sodelovanje z Uradom za X X X X X X
delo ter lokalnimi delodajalci
Mladinski inkubator — ucni in izkustveni X X X X X X

center za mlade

INFORMIRANJE IN SVETOVANIJE

Cilj: Izboljsati dostop mladih do informacij

Obdinski mladinski informacijski servis X X X X X X X
povezati z lokalnimi

AZuriranje informacij na mladinskih X X X X X X X
informacijskih stojalih

Okrepiti uporabo druzbenih omrezij X X X X X X X
Udarno informiranje in poziv k X X X X X X X
proaktivnemu delovanju

Osebni stik in direkten pristop do mladih X X X X X X X

Cilj: KoriScenje brezplacnih lokalnih svetovanj

Povezava in promocija lokalnih svetovalnih = x X X X X X X
servisov

PODJETNOST IN RAZISKOVALNOST MLADIH

Cilj: Razviti kulturo podjetnega nacina razmisljanja

Ukrepi 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Vzpostavitev podpornega okolja za X X X X X X
razvijanje podjetniskih idej mladih in zagona

podjetij mladih

Uvedba in izvajanje podjetniskih krozkov na  x X X X X X X
osnovnih Solah
Spodbujanje inovativnosti in podjetnosti z X X X X X X

razpisom »Naj podjetniska ideja«

Cilj: Povecati uporabnost in smiselnost razpisa »mladi za razvoj Sentjurja in
Dobja«

X X X X X X X

Vecanje uporabnosti prejetih del
(povezovanje mladih in organizacij)
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Cilj: Osvescenost in aktivno delovanje mladih v lokalni skupnosti

Ukrepi 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Seznaniti mlade z delovanjem sistema in X X X X X X
odloc¢anjem na lokalni ravni

Pobude preko druzbenih omrezij X X X X X X X
Dan odprtih vrat in obCinski kviz »Ali poznas  x X X X X X X
svojo obcino?«

IzboljSaj svojo lokalno skupnost X X X X X X

PROSTOVOLJSTVO IN SOLIDARNOST

Cilj: Poznavanje in razumevanje prostovoljstva
Promoviranje prostovoljstva X X X X X X X

Cilj: Povezanost ponudbe in povprasevanja

Vzpostavitev lokalne mreZze prostovoljnega X X X X X
dela

Cilj: Obuditev solidarnosti in pobudnistva za boljso kakovost Zivlijenja v
lokalni skupnosti

Priznanje za naj mladinski projekt X X X X X X

Podpora projektom, ki krepijo vrednote X X X X X X
solidarnosti in humanitarnosti

MLADINSKA KULTURA

Cilj: Okrepiti delovanje na kulturno umetniSkem podrocju

Vklju¢evanje mladih v Ze obstojece kulturno X X X X X X
umetniske strukture

Mladinski kulturni gledaliski abonma X X X X X X
Spodbujanje kulturno umetniskih uli¢nih  x X X X X X X
aktivnosti

Spodbujanje alternativne kulture mladih X X X X X X X

ZDRAVIJE IN DOBRO POCUTIE

Cilj: Mladi usmerjeni v zdrav nacin zZivljenja
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Ukrepi 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Promocija zdravega nacina zivljenja X X X X X X X
Podpora delovanju LAS za preprecevanje X X X X X X X
zasvojenosti

SKRB ZA OKOLJE

Cilj: Osvescenost mladih o pomenu ohranjanja okolja

Skrb za okolico skozi pocitnisko delo X X X X X X
Spodbujanje vrtickarstva — ureditev X X X X X X
vrtickarskih con

Spodbujanje uporabe javnega prevoza X X X X X

MEDGENERACIJSKO SODELOVANJE IN SOLIDARNOST

Cilj : Medgeneracijsko druzenje in medsebojna pomoc

Ukrepi 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Sofinanciranje projektov, ki spodbujajo X X X X X X X
medgeneracijsko sodelovanje

MEDNARODNO POVEZOVANJE IN MEDKULTURNI DIALOG

Cilj: Vecanje kompetenc mladih skozi mednarodno povezovanje

Podeljevanje stipendij za Studij v tujini X X X X X X X
Spodbujanje koris¢enja evropskih X X X X X X X
programov mobilnosti

Sofinanciranje mladinskih izmenjav X X X X X X X

Cilj: Zagotoviti ustrezno infrastrukturo za mednarodno povezovanje in
medkulturni dialog

Zagotovitev nastanitve za EVS prostovoljce X X X X X X
iz tujine
Vzpostavitev mladinskega hotela X X X X X

FORMALNO IZOBRAZEVANJE

Cilj: Spodbujanje formalnega izobraZevanja
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Ukrepi 2014 2015

Subvencioniranje stipendij in strokovnega X X

izpopolnjevanja v tujini

Subvencioniranje regijske Stipendijske X X

sheme Savinjske regije

Pohvale najboljSim uc¢encem X X

Omogocanje prakse X X
ZAPOSLOVANJE

Cilj: IzboljSanje pogojev mladih za vstop na trg dela

Podjetnisko in karierno svetovanje
Seznanjanje mladih s trgom dela

Moznosti opravljanja pripravnistva

X X X X
X X X X

Podporno okolje za mlade iskalce zaposlitve

2016 2017 2018 2019

X

X

X X X X

X

X

X X X X

X

X

X X X X

STANOVANJSKA PROBLEMATIKA MLADIH

Cilj: Povecanje dostopnosti stanovanj mladim

Subvencioniranje placila komunalnega X X
prispevka mladim druZinam

Razpis za podelitev najemniskih stanovanj X X
Spodbujanje menjav stanovanj med X X
generacijami

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X X X X

SOCIALNA VKLJUCENOST MLADIH Z MANJ PRILOZNOSTMI

Ob¢ina Sentjur si bo prizadevala, da se bo v vseh aspektih izvajanja

2020

X X X X

Strategije razvoja mladinskega dela obé&ine Sentjur 2014 — 2020 spodbujalo

in izboljsevalo aktivno vkljucevanje mladih z manj priloZnostmi v njene

programe ter s svojimi ukrepi in izvrSevanjem strategije preprecevala

druzbene procese, ki lahko povzrocijo socialno izkljucenost mladih.

Mladinska strategija 2014 - 2020
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10 KAZALNIKI USPESNOSTI REALIZACIJE STRATEGIJE

Glavni kazalniki uspesnosti uresnicevanja strategije so:

Prenovljen in s strategijo usklajen javni razpis za sofinanciranje mladinskih
programov in projektov

Stevilo programov in projektov mladinskih organizacij in organizacij za mlade
Samostojen mladinski center v prenovljenih in vecjih prostorih

Delujo¢ mladinski hotel

Stevilo mladih z beleZzenimi kompetencami v NEFIKSu

Stevilo mladih, ki obiskuje mladinski inkubator in deluje v okviru izkustvenega
centra

Stevilo mladih, ki koristi brezpla¢ne lokalne informacijske in svetovalne servise
Stevilo mladih, ki koristi storitve podjetniskega inkubatorja

Postavljena mreza prostovoljnega dela (Stevilo uporabnikov njenih storitev)
Stevilo mladinskih kulturnih dogodkov

Stevilo mladih, ki se udelezujejo kulturnih dogodkov

Stevilo projektov LASa

Stevilo mladinskih okoljskih projektov in projektov na podro&ju zdravija mladih
Stevilo mladih vrti¢karjev

Stevilo medgeneracijskih projektov in sodelovanj

Stevilo podeljenih $tipendij

Stevilo projektov s pobratenimi obcinami

Stevilo mladih na praksi v javnih zavodih

Stevilo subvencij komunalnega prispevka mladim
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Marca 2012 je bila izvedena anketa med 10% mladih, s stalnim bivalis5cem v obcini
Sentjur, med 13. in 29. letom starosti, iz vseh 13 kra]evnlh skupnostih obcine Sentjur.
Na anketo sta odgovorili 402 mladi osebi iz ob¢ine Sentjur.

Anketiranje je bilo enakomerno razporejeno na Stiri starostne skupine:
* od 13 do 15 let — 19% mladih
* od 16 do 19 let — 23% mladih
« od 20 do 25 let — 32% mladih
* od 26 do 30 let — 26% mladih

Na anketo je odgovorilo 37% oseb moskega spola in 63% oseb zenskega spola.

Mladi so odgovarijali na 172 vprasanj, ki so zadevala njihov socialni status, angaziranje v
lokalni skupnosti, neformalno izobrazevanje, njihove vescine in spretnosti, informiranje
in svetovanje, prezivljanje prostega Casa, podjetnosti, zaposlovanje, prostovoljstvo,
medgeneracijsko sodelovanje, okolje, zdravje, Stipendiranje, mednarodno mobilnost in
medkulturni dialog.

Od anketiranih je bilo 72% Solajoc¢e se mladine, 20% mladih, ki so ze zaposleni in 8%
brezposelnih.

Q6 DoseZena stopnja izobrazbe (populacija od 20 do 30 let):
- 39 % anketirancev ima dokoncano 5 stopnjo izobrazbe
- 21 % 6/2 stopnjo izobrazbe
- 19 % 4 stopnjo izobrazbe
- 12 % 7 stopnjo izobrazbe

Q7 Ali se Se Solas, sStudiras (populacija od 13 do 19 let):
- 98 % jih se Se Sola, Studira
- 2 % se jih ne Sola vec

Q8 Ali se Se Solas, studiras (populacija od 20 do 30 let):
- 53 % jih Se Studira
- 47 % se jih ne Sola vec

Q9 Vrsta zaposlitve (mladi stari med 20 do 30 let):
- 36 % jih dela preko Studentskega servisa
- 28 % jih je brezposelnih
- 19 % imajo delo za nedolocen cas
- 17 % imajo delo za dolocen cas
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Vrsta zaposlitve (mladi od 20 do 30 let)

Odela preko studentskega servisa

28%

B dela za dolocen ¢as

Odela za nedoloc¢en ¢as

Obrezposelnih

Q10 Kako pogosto delas (populacija od 13 do 19 let):
65 % anketirancev jih ne dela
- 18 % jih dela med pocitnicami
- 6 % jih dela nekaj dni na teden (med vikendi)
- 53 % anketiranih mladih prejemajo zepnino od starSev
- 21 % jih prejema Stipendijo

Kako pogosto delas (populacija od 20 do 30 let):
43 % anketiranih jih dela vsak delovnik
18 % jih je brezposelnih
16 % jih dela nekaj dni na teden (vikendi)

Q11 Kako najbolje opises gotovost svojega delovnega mesta?
- 34% - PrepriCan/-a sem, da bom Se dolgo zaposlen/-a pri trenutnem delodajalcu.
- 11% - Nisem preprican/-a, da me bodo obdrzali.
- 6% - Delodajalec nacrtuje varcevanje in bo najbrz odpuscal zaposlene.
- 20% - Bojim se ukinitve Studentskega dela.
- 29% - Delam samo obc¢asno in me ne skrbi za varnost.

SOCIALNI STATUS MLADIH 5
Q12 Mesecni prihodki mladih so v najvedji meri Zepnina (34%), placa (22%), SS
(20%), stipendija (18%), prezivnina (4%), pokojnina po starSu (4%), socialno varstvo
(3%), drugo (16%).

0% 10% 20% 30% 40%
I L I I ]

Zepnino

Placo

Plaano delo preko 55
Stipendijo

Drugo:

PreZivnino

Polojnino po starsu

Socialno varstvo (nadomestilo)

Mladinska strategija 2014 - 2020 43



Q13 Mesecni prihodek mladih, ki delajo:

Od 235 oseb, ki delajo, jih ima 30% mesecne dohodke do 200€,
26% med 200 in 500€

18% med 500 in 800€

17% med 800 in 1000€

9% pa jih ima nad 1000€

Q14 Koliko ti finan¢no pomagajo starsi?

0% 10% 20% 30%
I 1 I ]

Mi&, sem popolnoma neodvisen/-a.

Samo kadar mi zmanjka.

Starsi mi zagotavljajo osnovna sredstva, ostalo si lkkupujem

sam/-a.

Vedno stvan mi zagotovijo starsi.

Jaz pormagam stariem,

Drugo:

Q15 Miadi ivijo:

pri starsSih (68%)

v Studentskem/dijaSkem domu (11%)
v lastnem gospodinjstvu (13%)

pri partnerju (5%)

drugo (3%)
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Q16 Zakaj porabis svoj denar (ne oznadi tistega, kar ti kupijo starsi)? Moznih je bilo vec
odgovorov:

0% 20% 40% 60% 80%
t . L L '

Obladilain cbutev

Zabavo in druZenje

Kavo in pijado

Kino, koncerte in druge vstopnice
Bendin/karto za javni prevoz
Telefon

Kozmetilo

Varéujem

PoloZnice

épmt

Gospodinjski stroski (hrana, oprema ...}
Za lastno ustvarjalnost

Za potovanja

Solske potrebEdne

Knjige

Studij

Cigarete

Za svoje otroke

Drugo:

Q17 53% mladih pravi, da se jim je zaradi svetovne krize spremenil ekonomsko socialni
polozaj na slabse, 46% pravi, da so na istem, 1% pa da na boljSem.

Q18 27% mladih je zadovoljnih s svojo finan¢no situacijo, med tem, ko jih 65% ni
zadovoljnih s svojo finan¢no situacijo in v zadnjem casu obcutijo poslabSanje. 2% jih
pravi, da Zivijo v revscCini, 6% od anketiranih pa jih je na robu revscine.

Q19 Anketirana mladina je precej zadovolina s svojim Zzivljenjem, do malenkost
odstopanija pride pri priloznostnih, ki jim jih ponuja okolje, saj jih je le 51% zadovoljnih

s priloznostmi. Malenkost manj so tudi zadovoljni s sluzbo ali Solo 68%, vse ostalo pa je
nad 70%.

Ali si zadovoljen/-a s svojim Zzivljenjem, ko gre za:

0% 20% 40 % 60% 80% 100%
! L L L L ]

odnose v twoji druzini
tvojo samopodobo

Zolo ali sluzbo

ololje v katerem Zivis (tvoja vkljugenost in delovanje v
njem)

priloZnosti, ki jih ponuja okolje

lkalcovost tvojega Zivljenja

H DA HNE
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VKLIUCENOST V DRUSTVA
Q20 Le 40% mladih je aktivnih v lokalnih drustvih.

Od tega jih je 36% aktivnih v mladinskih drustvih, 32% v razlicnih drustvih Sportnih
drustvih, sledijo jim kulturna drustva in gasilci.

Q22 68% mladih meni, da je v lokalnem okolju dovolj prostoCasnih aktivnosti, 6%
ponudbe ne pozna, ostali pa menijo, da je ni dovolj (26%).

Ali ste zadovoljni z ponudbo prostoéasnih

aktivnosti?
26% Bdovolj
B ponudbe ne pozna
Oni dovolj
6%
68%

Q23 26% mladih meni, da je v njihovem lokalnem okolju predvsem premalo Sportnih
aktivnosti, koncertov in zabave (neformalnega druzenja in druzabnih prireditev).
PogreSajo preprosto druzenje z vrstniki v obliki razlicnih Sportnih aktivnosti, plesno
druzabnih vecerov, kino vecerov, bralnih krozkov...). Nekateri bi si Zeleli ve¢ moZnosti
neformalnega izobraZevanja v obliki razlicnih delavnic in tecajev, povezovanja za
skupno dobro in ustvarjanje druzbeno koristnih projektov.

NEFORMALNO IZOBRAZEVANJE
Q24 0Od vseh anketiranih jih samo 35% ve, kdo so ponudniki neformalnega
izobraZzevanja v okolju.

Q25 Med znane in na]pogoste]se ponudnike neformalnega |zobrazevan]a so anketiranci
razvrstili Mladinski center Sentjur (92), Ljudsko univerzo Sentjur (61), Studentski klub
mladih Sentjur (59) in potem dale¢ za njimi, RA Kozjansko (8), Knjiznica (7),
posamezna drustva (6), JSKD (2), Sola (2).

Q26 56% mladih je Ze koristilo storitev ponudnikov neformalnega izobrazevanja.

Q27 Od tega so najpogosteje koristili 0z. se udeleZili razli¢nih delavnic, tecajev,
seminarjev, predavanj in izobrazevanj.

Q28 Vescine in spretnosti, ki jih Zelijo dodatno razviti za uspesno poklicno kariero in
laZje vkljuCevanje v druzbo:

Prevladujejo komuniciranje, nacrtovanje in organizacija, reSevanje problemov ter
vodenje in timsko delo (pod drugo pa strah pred javnim nastopanjem, stres).
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0% 20% A0% 60% 80%
I ) )

Komunicranje

Nadtovanje in organizacija
ReSevanje problemov
Vodenje

Timslco delo

Motivacija drugih

Krti€éno in analitiéno misljenje
Delo pod éasovnim pritiskom
Prlagodljivost in fleksibilnost
Iniciativnost

Drugo:

Q29 Vescine in spretnosti, ki jih zelijo dodatno razviti za laZje vkljuCevanje v druzbo

0% 10% 20% 30% 40% 50%
L ) ) ) ) )

Kakovostno komuniciranje

Biti pozitivno naravnan do sebe

CObvladovanie negativnih Eustev

Kako biti samozavesten

Soodenje s problemi in tezavami

Madtovanje in uresnifevanje ciljev

Kaka biti v Zivljenju aktiven (ne pasiven)
Prepoznavanje in razvijanje svojih potendalov
Kako se soodti s stresom

Uinkovita izraba &asa in organiziranje lastnega &asa
Podajanje argumentowv

Prepoznavanje in konstruktivno reevanje konfliktov
Delati v skupini

Konstrulctivno izraZati svoja dustva

Sprejemanje in dajanje povratnih sporodil

Drugo:

Q30 Najpogostejsi razlog za ne koris¢enje storitev neformalnih ponudnikov je:
- 50% pomanjkanje ¢asa
- 22% nimajo denarja
- 17% se jih tezko odloci obiskati novo okolje
- 17% predraga ponudba
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- 11% jih meni, da se dovolj izobrazujejo

- 7% dodatna izobrazevanja jih ne zanimajo in jih ne potrebujejo

- 2% nimajo podpore starSev
Kar nekaj pa jih je pod drugo odgovorilo, da so odvisni od prevoza in se zaradi tega ne
morejo udeleziti razliénih neformalnih izobrazevanj, ki so izven njihovega kraja.

INFORMIRANJE
Q31 Najpogostejsi vir informiranja mladih so splet, prijatelji in starsi.

1 2 3 4 5
| . . L .

Q32 Spletne strani, ki jih mladi najpogosteje obiskujejo in se iz njih informirajo:
1. www.sentjur.si
2. www.kozjansko.info
3. www.mladi-sentjur.si
4. www.skms.net

Q34 Najbolj pogosto uporabljena spletna omrezja so:
- Facebook 93%
- Google+ 36%
- Twitter 15%

Q36 Mladi pogresajo informacije o:
- 20% jih ni¢ ne pogresa
- Sportnih aktivnostih, potovanjih, koncertih in prireditvah

Q37 64% mladih ne pozna info tocke oz. stojala, ki so postavljena po KSih.
Q38 52% jih je ze koristilo informacije iz info tocke.

Q39 Vsebine, ki jih Zelijo na info tockah:
35% jim je vseeno katere info so na stojalih
- 40% info o razlicnih oblikah izobraZevanja
- 35% info o kulturi in umetnosti
- 33% info zdravje in varovanje okolja
- 19% info o podjetnistvu
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STROKOVNA POMOC IN SVETOVANJE
Q40 47% mladih je ze bilo v situaciji, ko so potrebovali strokovno pomoc in svetovanije.

Q41 Kljub temu, da ne koristijo svetovanj, bi najpogosteje potrebovali svetovanja:
- 0 zaposlovanju
- izobrazevanju
- osebno svetovanje (odprava depresije, odnosi v druzini, partnerstvo, izrazanje
Custev, tezave ...)

Q42 91% mladih Se nikoli ni koristilo brezplacnih svetovanj, ki so v lokalnem okolju.
Q44 Najpogostejsi razlogi za to, da ne koristijo svetovanj:

- zadevo lahko sami resijo

- ne vedo za brezplacno svetovanje

- ni v blizini njihovega doma

Q45 Najpogostejsi pristop, ki bi mlade preprical, da koristijo brezplacno svetovanje je:

0% 20% 40% 60% 80%
! 1 1 I ]

Povabilo ali priporoéilo prijatelja, znanca

Obwveidanje preko spletnih strani ali sodalnih omrezij
Osebno povabilo izvajalca oz, svetovalca

MNapotitev zdravnika

Obveianje preko letaka/plakata

Mapotitev starSev/udteljev

Drugo:

DOGAJANJE IN AKTIVNOSTI V DOMACEM KRAJU
Q46 48% mladih meni, da je v njihovem domacem kraju premalo aktivnosti. 31% jih
meni, da jih je dovolj, 11% jih pravi, da ni ni¢ kar bi jih zanimalo. 10% pa da se nic ne
dogaja.

Aktivnosti v domacem kraju

@@

O premalo aktivnosti

B dovolj aktivivnosti

48% O nié Kar bi jih zanimalo

O ni¢ se ne dogaja

Q47 87% mladih zanima dogajanje v domacem kraju.
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Q48 Lokalne prireditve jih obCasno obiskuje 55% mladih, 10% redno, 25% pogosto,
6% pa nikoli, 4% kadar nastopajo sami ali kdo od bliznjih.

Q49 Koliko so aktivni v domacem kraju:
- 36% jih je obcasno aktivnih, Ce je priloznost sodelujejo pri organizaciji in izvedbi
- 27% jih ni aktivnih ampak bi se zZeleli kam vkljuciti
- 15% jih veckrat letno sodeluje pri izvajanju razli¢nih dogodkov v kraju
- 10% je zelo aktivnih
- 12% pa jih sodelovanje ne zanima.

Q50 61% mladih se ne ustrasi ponujene priloznosti.

Q51 62% jih pogosto rece, da jih nekaj zanima pa pozneje priloznosti, ko pride, ne
izkoristijo.

Q52 Vzroki, da se aktivnosti oz. dogodkov, ki jih zanimajo ne udelezijo so (11% se jih
udelezuje):

- 28% jih ima premalo Casa zaradi drugih obveznosti

- 14% pogosto jih ni doma zaradi Studija v tujini

- 13% se jih dogodka ne zeli udeleziti sami

- 12% jih za dogodek ne izve pravocCasno

- 10% jih je strah, ker ne vedo kdo bo tam in ker ne poznajo ljudi

- 12% se jim ne ljubi

Vzroki, da se aktivnosti, ki jih zanimajo ne udelezujejo

O Strah, ker ne poznajo ljudi, ki bodo tam

10%

B Niso doma zaradi Studija v tujini
O Se jim ne ljubi

O Ne izvejo pravocasno

0 B Se ne Zelijo udeleziti sami
13% 12% I]

O Premalo ¢asa zaradi drugih obveznosti

Q53 58% jih meni, da lahko v domacem kraju kaj spremenijo.

Q54 55% jih v primeru, da imajo kaksno idejo ali predlog izboljSav ne ve, na koga se
obrniti.

Q55 Glavni razlog, da niso v svojem kraju aktivni (31% jih je aktivnih) je:
- 28% jih nima Casa za takSne aktivnosti
- 12% jih ne ve kako in kam se vkljuciti
- 10% da jih nihce ne uposteva
- 8% se jim ne ljubi
- 11% ker jih nihce ne povabi ali pa nimajo nobenega drustva v kraju
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Glavni razlog, da niso v svojem kraju aktivni

ONe vejo kako in kam se vkljugiti

B Se jim ne ljubi

ONimajo ¢asa za takSne aktivnosti

ONihcée jih ne povabi

E Nihce jih ne uposteva

Q56 60% mladih je Ze kdaj sodelovalo pri organizaciji kaksSnega dogodka v kraju, 14%
jih Se ni, pa si to zeli.

Q57 45% mladih meni, da imajo dovolj znanja, da lahko kaj organizirajo, 45% jih ne
ve, 10% pa meni, da tega znanja nimajo.

Q58 71% mladih Zeli ostati v domacem kraju.

Q59 29% mladih, ki zeli oditi iz domacega kraja je to zato, ker:
- svoje prihodnosti ne vidi v Sloveniji in Zeli oditi v tujino
- v svojem kraju ne vidi perspektive zase in za svojo druzino
- spremeniti zelijo okolje

Q60 83% mladih se zdi pomembno, da se vkljuCujejo v druzbeno dogajanje v kraju.

Q61 Najvelji plus aktivnega udejstvovanja v kraju vidijo v pridobivanju referenc in
izkuSenj, v koristnem prezivljanju prostega Casa, druzenju z vrstniki ter v vezah in
poznanstvih.

PREZIVLIJANJE PROSTEGA CASA
Q62 Najvel svojega prostega Casa prezivijo s partnerjem/druzino, takoj na drugem
mestu je racunalnik, potem so prijatelji in televizija.

Vet kot 60% jih je do 3 ure na dan pred racunalnikom ali pred televizijo.
30% jih na dan do 3 ure prezivi kot prostovoljec v kaksni organizaciji ali skupini.

Q63 Najbolj pogosta mesta druzenja mladih so igriSa po posameznih krajevnih
skupnostih, razlicni lokali, mladinske sobe (tam kjer obstajajo), obcasno drustveni
prostori, domaci prostori.

Q64 66% jih je odgovorilo, da v svojem kraju ne pogresSajo prostora za druzenje.

Q65 Tistih 34%, ki pogreSa prostor za druzenje mladih, si Zeli igriS¢e, mladinsko sobo
oz. prostore kot so v centru Sentjurja, kjer bi se izvajale razlicne mladinske aktivnosti
(od druzenja do razlicnih delavnic) in kamor bi lahko Sli ob slabem vremenu. Nekateri
pravijo, da prostor je, vendar ni zanimanja oz. imajo nekateri predsodke glede druzenja
vV njem.
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V Sentjurju, kjer pa so Ze prostori pa si Zelijo, da ti ne bi bili tako izolirani oz. bi se vsi
mladi poCutili sprejete. Kjer bi bil dovolj velik pretok, da ne bi bili vedno eni in isti ljudje
v njem in da se ne bodo delale razlike med posamezniki.

VKLUCEVANJE — DRUZBENA ANGAZIRANOST
Q66 79% mladih anketirancev se ne zanima za lokalno politiko.

Q67 52% anketirancev, ki Ze imajo volilno pravico se redno udelezuje volitev. 12%
nikoli. 25% obcasno.

Q68 64% anketirancev se ne Zeli aktivno vkljuciti v lokalno politiko. 25% jih pa o tem
Se sploh ni razmisljalo.

Q69 21% jih je Ze javno izrazilo svoje mnenje (na razlicnih okroglih mizah, forumih,
Facebooku, razlicnih razpravah in diskusijah), 62% jih nima potrebe po tem, ostali pa
tega Se nikoli niso storili.
Nimajo potrebe po tem, ker je:
- bolje biti tiho,
- se ne zelijo javno izpostavljati,
- politiki jih ne zanimajo, ker ne znajo nic urediti,
- ker ena sama oseba ne more spremeniti bednega socialnega polozaja vecina
drzavljanov Slovenije,
- ker je tezko izraziti mnenje starokopitnim ljudem v nasem kraju, ker ne
upostevajo mnenja mladih ljudi...

Q73 Za stanje v druzbi so odgovorni:
- 41% jih je odgovorilo, da vsak posameznik (vsi, vsak po svoje in v sorazmernem
delezu glede na svoj poloZaj)
- 21% vlada
- 11% starsi (vzgoja)
- 7% poslanci in mediji

Q74 67% mladih se je pripravljena angazirati v javno dobro. 11% tega ni pripravljena.
14% jih meni, da to ni njihova skrb, 6% pa, da mora Obcina poskrbeti za to.

Angaziranost za javno dobro

q OPripravljeni

B Ne pripravljeni

OTo ni njihova skrb

OOb¢ina mora poskrbeti za to
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PODJETNOST/PODJETNISTVO
Q76 52% mladih jih meni, da niso podjetne osebe.

Q77 Vendar pa jih je 60% v preteklosti ze realiziralo svoj projekt.
Q78, 79 88% mladih si postavlja kratkorocne cilje, 82% pa dolgorocne cilje.

Q80 Ostali mladi, ne nacrtujejo ciljev, ker Zivijo za danes, ne potrebujejo ciljev, ker
Zivijo spontano. Nekaj si jih ciljev ne zna postaviti. Nekaj pa si jih postavi, vendar jih
potem ne realizirajo ali pa ne vedo kako to narediti.

Q81 Najbolj pomembno pri realizaciji projekta oz. cilje se jim zdi dobra ekipa, potem
znanje in izkusnje ter dobro nacrtovanje. Med manj pomembnimi se jim zdi promocija,
izobrazba in denar. Med drugimi so nasteli, da je pomembna tudi iznajdljivost in volja.

Q82 NajpogostejSi vzrok za ne uresniCitev zastavljenega cilja ali projekta je po
njihovem na prvem mestu pomanjkanje motivacije, sledi pa pomanjkanje denarja
(zanimivo, glede na to, da so denarju dali zelo malo ali ni¢ pomena pri prejSnjem
vprasanju). Na tretiem mestu je pomanjkanje Casa in Sele na to, strah pred neuspehom
(ne zaupam vase).

Q83 58% anketirancev meni, da jih lahko idejo uresnici v domacem kraju.

Q84 Vendar pa jih 73% ne ve na koga se obrniti po pomoc€ v primeru, da Zelijo idejo
realizirati.

Q86 84% mladih se ne udelezuje seminarjev ali usposabljanj, ki bi jim pomagale
realizirati njihov cilj.

Q88 Kaj bi moralo lokalno okolje ponuditi mladim, da bi svojo idejo lahko realizirali v
domacem kraju (najpogostejsi odgovori):

- pomoc pri uresnicitvi ideje - ljudi z izkusnjami,

- finan¢no pomoc in upostevanje mladih,

- prostor,

- moznost ucinkovite reklame z minimalnim viozkom, moznost uporabe spletne
strani, mrezenje, ipd...

- podobno mislece ljudi, dobro, motivirano ekipo,

- odprtost sovas¢anov do drugacnosti,

- ni¢, ker je kraj premajhen,

- boljSo dostopnost, saj so glavne samo staresine, ki nam mladim ne dopuscajo
moznosti integracije v okolje,

- vecje zaupanje v "novosti",

- banko ljudi z istim zanimanjem, npr. kot banko podatkov, kamor se vkljudi ljudi
vseh generacij, ki si Zelijo izvedbe dolocenih idej in imajo voljo nekaj ustvariti...
kaksSen portal, kjer bi se te osebe lahko med sabo povezale. Premalo se mi zdi
narejenega na promociji mrezenja.
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Q89 Kaj lokalno okolje mladim ponuja in kaj ne:

0% 20% 40% 60%% 80% 100%
) I ) ) )

Posredovanje informacij
Finanéno pomod
IzobraZevanja/usposabljanja
Prostor za uveljavljanje

Podporo pri realizaciji

Objavo razpisov in natedajev

B DA B NE

STUDIJ IN ZAPOSLOVANJE

Q90 Na podlagi Cesa so se odlocali za Studij oz. svoj poklic:

- 55% ker jih ta studij veseli

- 18% zaradi vecje moznosti pridobitve sluzbe

- 8% ker pac nekaj moras Studirati

- 2% zaradi priporocila starSev

- 2% ker jim je bila obljubljena sluzba

- 2% ker naj bi bil ta Studij »cool«

- 2% ker jih drugam niso sprejeli

- 2% ker so bili prisiljeni

Q91 Ali mladi tezko najdejo sluzbo?
- 91% jih je odgovorila z DA.

Q92 Mladi tezko najdejo sluzbo, ker (moznih je bilo ve¢ odgovorov):
- 59% nimajo delovnih izkusenj in prakticnega znanja
- 30% so izbir¢ni pri iskanju zaposlitve
- 30% Studirajo neuporabne smeri
- 20% so neiznajdljivi pri iskanju zaposlitve
- 15% navajeni so podpore starSev
- 13% so premalo odgovorni in zanesljivi

Okrog 25% pa jih je pod drugo zapisalo, da tezko najdejo sluzbo, ker enostavno zaradi
gospodarske situacije ni zaposlitev oz. delovnih mest. Ker ni zaposlitev, zato tudi dlje
Studirajo.

Q93 Kako isces sluzbo?
- 55% jih ne isce sluzbo (pod drugo jih je Se kar precej, ki ne iSCejo sluzbe)
- 26% jih posilja prosnje na razpise
- 21% jih posilja direktne prosnje podjetjem
- 18% jih uporablja zveze
- 7% jih je aktivnih kot prostovoljci in tako poskusajo najti zaposlitev
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Nekaj se jih pa s svojimi izdelki ter vesCinami pojavlja na razli¢nih sejmih in tako upa,

da bodo opazeni.

Q94 Si kdaj opravljal pocitnisko delo?

43% - Da, preko ponudb Ss, oglasa

22% - Da, v podjetju, kjer delajo starsi/sorodniki
14% - Ne, a Zelim in ne dobim, Cetudi iS¢em delo
9% - Da, na podlagi pozitivhega odgovora na poslano viogo

5% - Ne, starSi mi dajo denar

5% Si kdaj opravljal poéitnisko delo

14%

43%
9%

O Da, preko ponudb SS, oglasa

B Da, v podjetju, kjer delajo starsi/sorodniki
ODa, na podlagi odgovora na poslano vliogo
ONe, a zelim in ne dobim, ¢etudi iSéem delo

B Ne, starsi mi dajo denar

22%

Q95 Ali ves, kako oz. ali si ze kdaj napisal/-a svoj zivljenjepis?

44% - Da, napisal sem ga v lastni obliki
30% - Da, uporabil sem obstojeco predlogo
21% - Ne, ker to ni bilo potrebno

5% - Ne, ne vem kako

Q96 Priprava na razgovor za sluzbo

38% se jih pripravi na razgovor

21% jih poisce informacijo o potencialnem delodajalcu

23% jih Se nikoli ni bilo na razgovoru
10% se priprava ne zdi potrebna

NEFORMALNO IZOBRAZEVANJE (NI) IN PROSTOVOLJISTVO
Q97 78% jih meni, da igra NI pomembno vlogo pri zaposlovanju mladih.

Q98 75% jih Ze ima izkusnjo s placanim delom.

Q99 74% so Ze bili prostovoljci in so opravljali prostovoljno delo.

Q100 Razlogi, da Se niso bili prostovoljci:

32% jih nima Casa
31% jih pa ne ve, kam se vkljuciti

8% jih raje dela za denar, ker ga potrebujejo

8% jih meni, da prostovoljstvo ni za njih
7% jih ne Zeli iti samih
5% jih nima prevoza
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7%  Zakaj Se niso bili prostovoljci?

8%
Onimajo ¢asa
0
50 32% Ene vejo kam se vklugiti
Oraje delajo za denar

0,
8% Onimajo prevoza
B menijo, da to ni za njih
One zelijo iti sami
31%

Q101 NajviSje na lestvici prostovoljnega dela sta:
- 45% pomoc pri organizaciji dogodkov in prostovoljno delo v drustvu
- 34% skrb za okolje
- delo z otroki (39%) in delo s starejSimi (33%)
- Sport (26%) ter kultura in umetnost (25%)
- 17% skrb za zivali
- 12% pomoc bolnim

Q102 95% jih meni, da je prostovoljno delo pomembno za skupnost in osebnostno rast
posameznika.

Q103 Mladim se zdi prostovoljstvo pomembno (nekaj odgovorov):
- ker se ob tem veliko nauci$ in zacnes$ cenit stvari, ki jih ob placanem delu nikoli
ne bos,
- ker si moramo ljudje pomagati v stiskah, hkrati pa je to dobro za vsakega
posameznika,
- zaradi aktivnega udejstvovanja in participacije, neformalnih izkusenij,
- dobis delovne navade, spoznas nove ljudi, naucis se dosti novih stvari...

Q104 5% mladim se prostovoljstvo ne zdi pomembno. Nekaj odgovorov — ker se
prostovoljstvo izrablja — »zakaj bi se Sli prostovoljstva, ko pa placujemo za to ustrezne
ustanove in ljudi«, ker lahko vsak naredi kaj sam zase, v Sloveniji vsak za svojo rit
skrbi...

Q105 Podrocja, ki jih kot prostovoljce najbolj zanimajo:
- 39% delo z otroki
- 37% Sport
- 33% pomoc pri organizaciji dogodkov
- 28% delo v drustvu
- 25% skrb za okolje
- 22% umetnost in kultura
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Podrogéja, ki jih kot prostovoljce najbolj zanimajo
0% 20% 40% 60%

Bdelo z otroki

39%

delo z
otroki

B sport
37%
B pomoc¢ pri organizaciji dogodkov
33%
B delo v drustvu

delov
drustvu

B skrb za okolje

Bumetnost in kultura

Q106 Najvecja prednost prostovoljnega dela je po njihovem mnenju:
- 44% pridobivanje novih izkusenj, razlicnih spretnosti in vescin
- 16% spoznavanje novih ljudi
- 15% pomoc drugim
- 11% osebno zadovoljstvo
- 6% koristno prezivljanje prostega Casa
- 2% vkljucenost v lokalno dogajanje

MEDGENERACIJSKO SODELOVANIJE
Q107 Medgeneracijsko sodelovanje je za anketirance:
- 38% aktivno sodelovanje s starejSimi pri organizaciji dogodkov
- 26% prostovoljno pomagati starejSim, ki potrebujejo pomoc
- 18% pomagati starSem, starim starSem
- 11% biti spostljiv do starejSih, kadar smo v stiku z njimi

Pod drugo so odgovarjali — sodelovati in se druziti z ljudmi razlicnih generacij;
pomagati vse starostnim kategorijah (vsakrSna pomoc med vsemi generacijami),
vsakodnevno aktivho povezovanje razlicnih generacij, da se uc¢imo drug od drugega, se
naucimo sprejemati, dajati, biti spostljiv do starejSih in mlajSih, kadar smo v stiku z
njimi; vzajemno sodelovanje, ki temelji na pomoci starejSim in izobrazevanju mlajsih,
vzajemno spostovanje ter medsebojno sodelovanije.

Q108 Kako dojemajo starejse?
- 65% jih meni, da se od njih lahko kaj nauci
- 27% jih rado poslusa zgodbe iz njihove mladosti
- 4% jih nima mnenja o njih
- 1% jih pravi, da se z njimi ne druZi, ker so dolgocasni
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Kako dojemajo starejSe?

B Od njih se lahko nekaj
naucim

M Rad poslu$am zgodbe
njihove mladosti
Z njimi se ne druZim,
ker so dolgocasni

® Nimam mnenja o njih

Pod drugo so odgovarijali:

StarejSi so pomemben vir informacij, nosilci nasih vrednot, so pa tudi zelo
hvaleZni ucenci, ki ti lahko dajo zelo pozitiven feedback pri sodelovanju z njimi.
Problem pri starejSih je, da nas mlade ne upostevajo v taksni meri kot svoje
vrstnike, ker so oni kao dali ve€ skozi in so zato kao bolj pametni in dostikrat niti
niso pripravljeni poslusati idej ki prihajajo iz ust mlajsih... na ta nacin znajo bit
prevec vzviseni.

Od njih se lahko veliko naucim. Veliko ves¢in in spretnosti. Rada posluSam
zgodbe. Do marsikoga cutim spostovanje.

Spostujem jih, ker imajo vec izkusenj kot mi mladi, zato so nam lahko vzgled in
nam dajejo nasvete.

Od njih se lahko veliko naucim in jim tudi veliko lepega "podarim".

Q109 Mladi se najpogosteje druZijo:

59% z vrstniki

29% z mladimi, starejSimi od mene
5% s starejSimi

2% z mladimi, mlajSimi od mene

Drugo (5%): so odgovorili meSano, z mlajsimi, vrstniki in starejsimi
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Mladi se najpogosteje druzijo

2%

W Z vrstniki

B Zmladimi, starejsimi od sebe
S starejsimi

m Zmladimi, mlajsimiod sebe

M Drugo

Q110 96% mladih se zdi medgeneracijsko sodelovanje pomembno.

Q111 Medgeneracijsko sodelovanje se jim zdi pomembno:

- zaradi prenosa informacij in znanja

- zaradi pridobitev nasvetov in izkusenj za zivljenje

- zato, ker le na takSen nacin lahko kot druzba zacnemo delovati tako kot je treba

- da se drug od drugega ucimo in skupaj razvijamo

- ker lahko drug drugemu zelo pomagamo, vsak je dober na nekem podrocju

- zaradi razli¢nih pogledov na svet, na Zivljenje

- zaradi prenaSanja obicajev, znanja, dobrin, zgodb itd. iz roda v rod

- da ne ponavljamo napak nasih prednikov, ampak se iz njihovih napak lahko kaj
naucimo

- vsi smo del iste druzbe, ki mora biti med seboj povezana, da lahko normalno
deluje

- starejSi ti lahko spremenijo pogled na svet s svojimi zgodbami in lahko ti dajo
kakSen nasvet, ki je sigurno uporaben saj so dali v Zivljenju Ze veliko skozi in so
psihi¢no zelo mocni

- v danasnjem casu, kjer se druzba stara je medgeneracijsko sodelovanje v druzbi
nujno

- starejSi so skrbeli za nas in prav je da, ko potrebujejo pomoc, vrnemo "pomoc"
po naSih najboliSih zmoZnostih. Ne iz koristi in ne iz dolznosti, ampak

prostovoljno

- ker gre tu lahko za najbolj koristno obliko pomoéi - starejSi mladim in mladi
starejSim

- mlajSe generacije se morajo uciti od starejsih, starejSe pa morajo obdrzati stik z
mladimi
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Q 112 Medgeneracijsko sodelovanje se jim zdi nepomembno ker (4% anketirancev):
- starejSe generacije ne sprejemajo mnenja mlajsih
- trenutno obstajajo pomembnejSe teme in problemi kot pa medgeneracijsko
povezovanje

Q113 53% mladih meni, da starejsi upostevajo mlade, 47% pa da jih ne.

Q114 Kaj je najpogostejsi vzrok konfliktov med generacijami:
- 33% jih meni, da razli¢nost ¢asa v katerem se odrasca
- 24% drugacen nacin zivljenja
- 22% starejSi podcenjujejo mlajse
- 8% starejSi ne poslusajo mlajsih
- 7% starejSi mislijo, da so pametnejsi
- 1% jih meni, da med generacijami ni konflikta

Drugo (5%): starejsi se bojijo za svoj polozaj, nestrpnost do sprememb, novitet, starejsi
mislijo, da vejo vec ker so vec preziveli in izkusili, pozabljajo pa na izobrazbo in korak s
Casom ki ga imajo mlajsi.

Najpogostejsi "zr°k-l§%2§i'rlét&‘s’|ugajo

neracijamyiin

M Starejsi podcenjujejo
mlade

M Razli¢nost ¢asa, v

katerem so odrascali
B Drugacen nacin Zivljenja

M StarejSi mislijo, da so
pametnejsi

® Med generacijami ni
konflikta

Q115 98% mladih meni, da sprejemajo mnenje starejsih.

Q116 85% jih je ze kdaj ponudilo pomoc¢ neznani starejsi osebi.
Q117 96% bi starejSi osebi odstopilo sedez na javnem mestu.
Q118 Samo 18% jih je bilo kdaj ze pri¢a nasilju nad starejSo osebo.

OKOLJE
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Q119 Kdo nosi odgovornost za varovanje okolja/narave?
- 76% jih meni, da posameznik
- 10% drzava
- 8% obcina
- 3% okoljska drustva
- 1% podjetja
Drugo: drzava in vsak izmed nas

Odgovornost za varovanje okolja

2%

1% M Drzava

3% M Obcina

M Podjetja

M Okoljska drustva
M Vsak posameznik

M Drugo

Q120 99% anketirancev se varovanje okolja zdi pomembno.

Q121 Odnos mladih do okolja:
- 36% jih meni, da mladi ne razmisljajo o okolju
- 20% da mladi skrbijo za okolje
- 19% da je mladim vseeno v kakSnem okolju Zivijo
- 16% jih meni, da mladi ne skrbijo za okolje

Q122 Kako ocenjujejo skrb za okolje v domacem kraju:
- 55% jih meni, da bi bilo lahko bolje
- 35% jih je zadovoljnih s skrbjo za okolje v domacem kraju
- 6% jih meni, da je odli¢no poskrbljeno za okolje
- 4% pa jih je nezadovoljnih

Q123 96% mladih meni, da lahko tudi sami vplivajo na to, da je okolje bolj Cisto in

zdravo.

Mladinska strategija 2014 - 2020

61



Q124 Oznadi, kaj velja zate:

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Skrbim, da ustvariam d@m manj odpadkov,

Loéujern odpadke.,

Uporabljam vredee za wveckratno uporabo,

Uporabljam papirnate vrecke,

Ko zapustim prostor ugasnem elektriéne naprave in g,
Sodelujemn v Eistilnih akdjah.

Zapiram vodo med umivanjem rok in zob,

VrZem Zvedlni gumi na tla.

Medem smeti iz avta.

Doma uporabljamo deZfevnico (za zalivanje, umivanje
avtomobila, ipd.).

Kupujemao lokalne oziroma slovenske proizvode,

Odgovoren/-a sem za okoljske probleme povezane s
segrevanjem ozradja.

Ponofi pustim raéunalnik v stanju pripravijenosti.

Pustim polnilec telefona v vtiénici po polnjenju.

Pustim vrata hladilnika odprta, medtem ko opravljam druga
dela.

Popravim oziroma dam popraviti stvar, namesto, da bi
leupil/-a nove,

H DA HNE

ZDRAVIE

Q125 Pogostost uzivanja alkohola:

- 20% jih ne uZziva alkohola

- 40% jih veckrat letno

- 25% enkrat na teden

- 6% veckrat na teden

- 5% enkrat na teden

- 3% redno ob koncu tedna

- 1% pa vsak dan

Q126 94% mladih je v druzbi, ko uzivajo alkohol
Q127 69% si jih alkohol kupi samih

- 13% jih kupi znanec ali starejsi prijatel;

- 4% jih dobi od starsev
Q128 Kako pogosto te vprasajo za osebni dokument:

Alkohol — 59% nikoli, 33% vcasih, 5% veckrat, 3% vedno
Tobak — 86% nikoli, 11% vcasih, 3% veckrat, 0% vedno
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Q129 Kje in kako pogosto te vprasajo za osebni dokument:
-V manijsi trgovini — 79% nikoli, 14% vcasih, 5% veckrat, 1% vedno
-V ve¢jem trgovskem centru — 69% nikoli, 18% vcasih, 10% veckrat, 4% vedno
-V gostilni — 80% nikoli, 15% vcasih, 4% veckrat, 1% vedno
- Na bencinski ¢rpalki — 80% nikoli, 14% vcasih, 4% veckrat, 2% vedno

Q130 Kajenje:
67% anketirancev nikoli ne kadi cigaret
- 12% jih kadi redno, vsak dan
- 10% jih kadi obcasno
- 8% ob posebnih priloznostih
- 3% samo v druzbi prijateljev

Kajenje

m Nikoli
W Obcasno
Ob posebnih priloznostih

W Redno (vsak dan)

W Samo, ko sem v druzbi prijateljev

Q131 58% jih je vedno v druzbi, ko kadijo, 24% jih je samih. Ostali pa kadijo
kadarkoli, ko so sami in ko v druzbi.

Q132 56% jih ne skriva, da kadijo, 32% jih skriva samo pred starsi, 12% pa jih skriva
pred vsemi.

Q133 Najpogosteje uzivane droge:
70% jih meni, da je to marihuana
- 18% jih ne ve
- 3% jih meni, da je to ecstasy
- 2% kokain
- 1% hasis, heroin in speed

Q134 54% jih ima prijatelja, ki uziva droge, 14% jih ne ve ali prijatelji uzivajo drogo,
4% pa jih pa to ne zanima.

Q135 Kako pogosto prijatelj uziva drogo:
- 24% jih meni, da tedensko
- 23% jih meni, da dnevno
- 9% samo na zabavah
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- 15% mesecno
- 17% jih ne ve
- 7% nekajkrat letno

Q136 Ali lahko v domacem kraju kupis kaj od nastetega?
- 60% jih ne ve
- 36% jih meni, da marihuano
- 13% speed
- 11% gobice
- 7% kokain
- 8% kokain
- 6% ecstasy
- 3% LSD in Heroin

Q137 88% jih ne uziva zgoraj nastetih drog, 6% da, 5% pa obcasno.
Q138 87% jih uziva marihuano.
Q139 Od tega jih 48% skriva, da uzivajo drogo, 52% pa ne.

Q140 Spolni odnosi:
- 46% jih je imelo spolni odnos med 16 in 18 letom starosti
- 28% jih Se ni imelo
- 14% med 19 in 21 letom
- 9% med 13 in 15 letom
- 2% med 22 in 25 letom
- 1% pred 13 letom

olni odnosi = pred 13. letom

B Med 13.-15. letom
¥ Med 16.-18. letom
B Med 19.-21. letom
B Med 22.-25. letom

m Se nisem imel/a spolnega
odnosa

Q141 Starost partnerja - pri 44% je bil partner starejsSi, 43% vrstnik, 13% mlajsi.

Q142 63% jih ima rednega partnerja.
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Q143 40% jih ima veckrat na teden spolni odnos,
nekajkrat na leto, 7% vsak dan.

Q144 Uporaba zascite:
- 52% jih pri zasciti uporablja kondom
- 25% kontracepcijske tabletke
- 8% jih pazi na izliv + 8% se jih ne zas(iti

Q145 Zascito uporabijo kot preventivo pred:
- 49% pred nezazeleno nosecnostjo
- 42% pred NN in SPB
- 9% pred SPB

23% veckrat na mesec, 22%

Q146 Spolno prenosljive bolezni katerih mladi ne poznajo. Med najmanj znane spadajo:

- Mehki ¢ankar — 81%

- Trihomonoza — 78%

- Kandida - 43%

- Klamidija — 42%

- Genitalne bradavice — 28%
- Gonoreja — 20%

- Sramna usivost — 17%
- Garje—-17%

- Sifilis — 15%

- Genitalni herpes — 15%
- Aids-11%

- Hepatitis — 10%

Q147 Sportna aktivnost mladih:
49% se jih rekreira tedensko
- 24% se jih rekreira dnevno
- 9% samo v Soli
- 8% nikoli

Ostali pa nekajkrat mesecno, obcasno, med poletnimi pocitnicami ...

Sportna aktivhost mladih

\|/-
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WSamov soli

W Rekreiram se tedensko
m Rekreiram se dnevno

mDrugo
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Q149 74% bi se jih udelezilo skupinskega rolanja, kolesarjenja, teka ... ¢e bi se to
organiziralo.

Q150 NajpogostejsSi vzrok za stres in pregorevanje mladih:
- 45% jih meni, da je to Sola
- 15% zelja po uspehu
- 13% pritisk starSev
- 7% tekmovalnost
- 7% sluzba
- 4% jih meni, da je to med vrstnisko nasilje

Drugo: PreveC imajo vsega in vse jim je \"prineSeno na krozniku\", apati¢nost,
pasivnost, nerazumevanje Zivljenja, kombinacija okolja, Sole, pri¢akovanj in lastnih
strahov, mentalna Sibkost, razvajenost, druzbeni pritisk, in premalo zaupanja vase in
svojo pot.

Q151 Kako pogosto so v stresni situaciji:
- 30% nekajkrat na mesec
- 30% nekajkrat na leto
- 17% enkrat na teden
- 13% vsak dan
- 6% nikoli

Q152 64% se jih zna sprostiti, ko so pod stresom
Q154 87% jih Se nikoli ni izkoristilo stres kot izgovor za odsotnost v Soli/sluzbi

Q155 Kako jim je na lestvici od 1 do 10, pomembno zdravje? Zdravje jim je zelo
pomembno, saj je v povprecju od 1 do 10 na 9.4.

Q156 Svoje zdravje, pa so na lestvici od 1 do 10 v povprecju ocenili kot 8.1.

Q157 Kako pogosto so bolni:
- 40% jih je bolnih do petkrat na leto
- 33% enkrat na leto
- 25% skoraj nikoli
- 2% vsak mesec

Kako pogosto so bolni

M Enkrat na leto
H Do petkrat na leto
M Vsak mesec

B Skoraj nikoli
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Q158 Obiski zdravnika:
- 30% ga skoraj nikoli ne obisce
- 25% redko
- 19% enkrat do dvakrat letno
- 13% trikrat do petkrat letno
- 7% zaradi rednih predpisanih pregledov
- 6% v zadnjem cCasu zelo pogosto

STIPENDIJE — TUJINA — MEDNARODNO POVEZOVANJE
Q159 Samo 24% mladih ve, da se lahko v okviru obcinskega razpisa prijavi za
Stipendiranje oz. sofinanciranje stroskov izobraZzevanja v tujini.

Q160 62% mladih bi Studirala v tujini, ¢e bi imela moznost. 33% NE. Med tem, ko jih
1% Studira, 3% pa jih je Studiralo.

Q161 61% jih ve, da EU skozi razlicne programe mladim omogoca Studij, potovanje in
pridobivanje razli¢nih izkusenj v tujini.

Q162 Poznavanije razlicnih EU programov:
- najveC jih pozna program Erasmus (62%), od tega jih je 4% ze koristilo ta
program
- 38% jih pozna Leonardo de Vinci
- 28% program Mladi v akciji
- 25% Sokrates

Najmanj pa poznajo program Grundtvig — 9%, kar je normalno, ker je za starejSe mlade
0z. odrasle.

Q163 Pogostost potovanja v tujino:
- 59% mladih jih enkrat do dvakrat potuje v tujino
- 24% vec kot 3-krat na leto
- 11% jih Se nikoli ni bilo v tujini
- Ostali pa zelo redko, odvisno od denarja, enkrat na vec let, 0 do 1-krat (6%)

Pogostost potovanja v tujino

W Vec kot 3-krat na leto
B 1 do 2-krat letno
Se nikoli nisem bil/-a v tujini

B Drugo
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Q164 Najbolj obiskane drzave so bile:

DRZAVA LETO 2008
Hrvaska 109
Avstrija 69
Italija 57
Nemcdija 38
Francija 23
Grcija 19
Spanija 19
MadZarska 18
Bosna 12
Srbija 11
Tunizija 11
DRZAVA LETO 2012
Hrvaska 205
Avstrija 119
Italija 56
Nemcija 38
Srbija 24
MadZzarska 23
Francija 18
Velika Britanija 15
Grcija 14
Spanija, Ceska, Bih 12

Q165 Kako si do sedaj potoval v tujino?
Mladi najpogosteje potujejo z druzino, na drugem mestu so prijatelji. Okrog 75% jih Se
nikoli ni potovalo sami, sluzbeno ali preko razliénih mladinskih projektov.

Q166 Mladinskih mednarodnih projektov se do sedaj niso udelezevali, ker:
- 45% jih ni vedelo zanje
- 17% projekt jih ni dovolj pritegnil
- 16% projekti jih ne zanimajo
- 14% bi jih Slo, e bi Sel tudi prijatel;.
- 4% se jih boji govoriti tuj jezik
- 2% pa se jih ne pocuti dobro v stiku s tujci

Samo 2% anketirancev se je Ze udeleZilo kakSnega mednarodnega mladinskega
projekta.
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Mladinski mednarodni projekti

4% 2% 2%

m Nisem vedel/-a za projekt

B Me ne zanima

B Projekt me ni dovolj pritegnil

m Sel/Slabi, e bi sel tudi kdo od prijateljev

M Bojim se govoritituj jezik

M Ne pocutim se dobro v stiku s tujci

Sem se udelezil/-a

Q167 83% mladih jih ne ve, s katerimi drzavami oz. mesti se ob¢ina Sentjur povezuje
(Neu Anspach, Saint Florent sur Chers, PoZega, Aleksinac).

MEDKULTURNI DIALOG
Q168 Ali v tvoji neposredni blizini zivi kdo, ki je druge narodnosti (priseljenec iz druge
drzave, pripadnik drugega naroda)?
- 59% anketirancev zivi v neposredni bliZini nekoga, ki je druge narodnosti oz. iz
druge drzave.

Q169 Kako gledajo na pripadnike drugih kultur, ki Zivijo v obcini?
- 67% jih je odgovorilo, da jih spostuje in sprejema
- 18% jim je vseeno, Ce Zivijo v njihovi blizini
- 6% jih ne motijo, vendar ne Zelijo navezati stika z njimi
- 4% (15 mladih) jih je odgovorilo, da jih motijo

5% jih je odgovorilo, da jih ne motijo, vendar odvisno od tega, kako se obnasajo, npr.
dokler ne izvajajo vandalizma ali nasilja, kar bi jih podobno motilo tudi pri pripadniku
iste kulture. Odvisno od tega, kako se vkljuCujejo v okolje.

Q170 Ali bi tvoja druZina sprejela partnerija, ki ...?
- 89% starSev bi sprejela partnerja drugacnega politicnega prepricanja
- 80% osebo drugacne polti
- 73% druge narodnosti
- 72% druge religije
- 42% jih pa sprejelo istospolno usmerjenega

Q171 42% mladih jih meni, da so razlicne narodnostne skupine, ki zivijo v Sloveniji,
privilegirane.
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Q172 Katere narodnosti se ti zdijo privilegirane?
- Romi (115) - 57%
- Albanska (18) — 9%
- Bosanska (17) — 8%
- Italijanska (14) — 7%
- Srbska (10) — 5%
- Madzarska (9) — 4%
- Vse (15) - 7%
- Hrvaska (3) — 1%

Skupaj — 201 komadov (vendar jih je od teh, ki menijo, da so manjsSine privilegirane v
isti koS dalo tako imenovane juzne narode - brate, narode iz Balkana).
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1. ZASTOPANJE IN UVELJA

Obstojeca mladinska drustva in
organizacije za mlade, ki zastopajo in
uveljavljajo interese mladih.

Podpora Obcine in lokalnih politi¢nih
odlocevalcev na nacelni ravni.

Sprejet lokalni program razvoja
mladinskega dela.

Ustanovljena komisija za mlade.
Delovanje Lokalne akcijske skupine za
prepreCevanje odvisnosti od drog.
Moznost delovanja in prispevanja idej v
lokalnem okolju.

Povezovanje organizirane in
neorganizirane mladine (promocija
mladinskih drustev in priloznosti, ki jih te
ponujajo mladim).

Krepitev dejavnosti mladinskih
organizacij, da dosezejo ¢im SirSi krog
mladih.

Krepitev mladinske politike na
nacionalnem nivoj.i in njen vpliv na
razvoj ter izboljSanje zastopanja mladih
v lokalnem okolju.

Obcine je pridobila certifikat Mladim
prijazna obcina (izpolnjevanje pogojev in
ukrepov zahtevanih za pridobitev ter
obdrzanje certifikata).

Neposredno spoznavanje s sistemom
reprezentativne demokracije preko
aktivne participacije mladih v drustvih.

Mocno zastopanje in uveljavljanje
interesov mladih na papirju, manj v
realnosti.

Odprtost za sprejemanje idej mladih,
manj pa za upostevanje in aplikacijo
njihovih ide;j.

Premajhna promocija in posledi¢no slabo
upostevanje ter aplikacija programa
razvoja mladinskega dela v obdini
Sentjur.

Slabo povezovanie in sodelovanje
mladinskih drustev.

Sprejemanije trenutne situacije (ni Zelje,
ni potrebe, po boljSem ali druga¢nem, s
tem pa niti volje za drugacno delovanje
in izboljSanje)

Pomanjkanje Casa, energije in volje za
skuipne akcije SirSega pomena.
Osredotocenost obstojecih mladinskih
organizacij predvsem na zabavo mladih.

Prenehanje delovanja mladinskih
drustev, ker ni podmladka, ki bi bil
pripravljen delovati v drustvu.
Ukvarjanje drustev samih s sabo,
namesto zastopanja in uveljavljanja
interesov mladih.

Ne posluh lokalne oblasti za potrebe in
predloge mladih.

NeangaZiranost podpornega okolja, da
spodbuja delovanje mladih in
zavzemanje za uveljavljanje svojih
interesov.
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Pridobivanje vescin, kompetenc - Premajhna izbira NI v lokalnem okolju.

potrebnih za vklju¢evanje v druzbo in - Mladi premalo poznajo koristi in
uspeh na trgu delovne sile. priloznosti neformalnega in
Delovanje organizacij, ki nudijo izkustvenega ucenja.

neformalno izobrazevanije - Ljudska - Slaba informiranost mladih, kljub
univerza, Zavod za zaposlovanije, dostopu informacij preko spleta in
Mladinski center, Razvojra agencija. drugih medijev

Dostopnost in moznost sooblikovanja - Premalo priznanja NIPU v druzbi in
neformalnega izobraZevanja med mladimi ter keristi, ki jih prinasata
Ogromno mladinskih in drugih projektov, - Ni financ za placevanje ustreznih
kjer lahko mladi sodelujejo pri predavateljev, trenerjev in izvajalcev
organizaciji in se izkustveno ucijo. razli¢nih delavnic.

Vzajemna korist — mladi so z
vklju€evanjem v izkustveno ucenje
(organizacijo razli¢nih aktivnosti,
projektov in dogodkov) druzbeno
koristni, hkrati pa pridobivajo razli¢ne
izkusnje, znanja in spretnosti.

DD ry AC A D =
IRILC U A U

Vedno vecje priznavanje NFI s strani Pasivnost in apatija mladih in

druzbe in delodajalcev. posledi¢no ne izkoriS¢anje prilozriosti,
Spodbujanje aktivnega vkljucevanja ki jih ponuja lokalno okolje.

preko Sol, ki lahko seznanijo mlade o - Ne prepoznavanje koristi NIF.
pomenu in priloznostih neformalnega - Premajhna financna pcdpora NFL s
izobrazevanja ter izkustvenega ucenja. strani obcine in drugih razpisov.
Inovativne oblike informiranja z uporabo -  Priloznost samo za ¢lane drustva
sodobne multimedije in trendov, ki jim (mladi, ki niso ¢lani ostanejo brez
sledijo miadi. priloznosti).

Mladi z ambicijami, ki si Zelijo uspeha in - Ne spcdbujanje mladinskih drustev k

prodora na trgu delovne sile. sodelovanju pri organizaciji in izvedbi
dogodkov, ki omogocajo mladim
izkustveno ucenje.
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QObcinska mreza informiranja preko
azurne VIT (vstopno informacijske tocke)
obcine Sentjur.

AZzurna mladinska spletna stran.

Lahka dostopnost podatkov in informacij
na socialnih omrezjih.

Interaktivno informiranje preko FB in
drugih socialnih omrezij.

Informiranje medijev o brezplacnih
aktivnostih in priloZznostih za mlade.
Brezplacna informacijska in svetovalna
pisarna.

Informiranje preko starSev/domacih in
znancev.

Osebni stik in izvirnost v podajanju
informacij.

Sistem nagradnih iger, da se pritegne
pozornost mladih za dogodke in
informacije.

Izraba do sedaj slabo izkoriscenih
brezplacnih svetovanj.

Vklju¢evanje multimedije v pripravo
razlicnih oblik informiranja mladih.

Ne inovativno in neucinkovito
posiedovanje informacij do uporabnikov.
Nepreglednost in razprSenost informacij
na vec kanalih.

Neobvescenost mladih o vrsti svetovanj
zanje (katera so in kaj jim omogocajo).
Nimamo kulture iskanja svetovanj in
pomoci (sram nas je prositi za pomoc).
Informacija pride do mladih, e jo dobijo
pod nos — sami je pogosto ne iscejo.
Mladi slabo selekcionirajo informacije —
nekriticnost

V primeru mnozicnega izkoristka
svetovanj ni na voljo veliko kadrov.
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4. PODJETNOST IN

Moznost razvijanja lastne ideje in
samostojnega delovanija.

Moznost napredovanja in uspeha v
okolici.

Moznost razvoja samostojne kariere.
Ambicioznost in sposobnost naiti
priloznost zase.

Sposobnost ustvarjalnega razmisljanja.
Razvijanje socialnih kompetenc.
Moznost brezplacnega podjetniskega
svetovanja.

Subvencije za samozaposlitev (Zavod za
zaposlovanje).

Moznosti razvoja podjetriosti s
sodelovanje sodelovanja pri organizaciji
in izvedbi razliénih mladinskih in drugih
dogodkov.

Obstoj razpisa Mladi za razvoj obcin
Sentjur in Dobje in s tem spodbujanje
raziskovalnosti in ustvarjalnosti mladih.

Podporno okolje

Moznosti odkrivanja alternativnih virov,
ki so na voljo v okolju (Neizkorisceni
naravni viri).

Ponudba in resitve mladih na razlicno
lokalno problematiko, ponujene v
njihovih raziskovalnih nalogah.
Prilozniost povezovanja s podijetji.

Novi mladinski projekti, ki bodo
spodbudili mlade k samoiniciativnemu in

Pasivna vkljucenost mladih v lokalne
projekte (ni samoiniciative, strah pred
prevzemanjem odgovornosti).

Ni kulture podjetnosti in spodbujanija
podjetnosti (starsi spodbujajo k izbiri
poklica, kjer bo sigurna in ¢imprejsnja
zaposlitev).

Strah mladih pred neuspehom.

Strah pred izpostavitvijo svoje ideje.
Prepricanje mladih, da je vse brez veze,
da ideja ne bo uspela, da niso dovolj
sposobni.

Premalo moznosti povezovanja mladih s
podjetniki, firmami in organizacijami.
Pretirano iskanje koristi v vsem kar
pocnes.

Ker smo obravnavani kot vecni otroci si
marsikdo ne upa zaceti svojega posla ali
pa se mu celo zdi, da on kaj takega
sploh ni sposoben.

Premalo spodbujanja k raziskovanju
(priprave raziskovalnih nalog).

Slaba, ni¢na ponudba s strani mladinskih
organizacij za spodbujanje raziskovanja
s strani mladih.

Slaba izvedba razpisa Mladi za razvoj
obcin Sentjur in Dobje (raziskovalne
naloge koncajo v predalih in knjiznici, ne
da bi se uporabile ali obravnavale naprej
na terenu).

Ni povezave med mladinskimi
organizacijami in podjetji, ki bi skupaj
nasli konkretno temo na katero bi lahko
mladi raziskovali in katerih konkretni
rezultati bi omogocili mladim razlicne
priloznosti (denarne nagrade, Stipendije,
zaposlitve, pripravnistva....)

Nezainteresiranost in strah mladih pred
podjetnim nacinom razmisljanija, ki
zahteva fleksibilnost, inovativnost,
prevzema nje odgovorrnosti....

Financna ne podpora s strani okolice.
Apatija okolice in posledicno mladih.
Premalo idej za razvoj in izvedbo
inovativnih ter druzbeno koristnih
projektov, ki predstavljajo tako
priloznost za mlade kot za okolico.
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aktivnemu delovanju.

Razvoj socialnega podjetnistva in
druzbenih inovacij.

Razvojni obcinski programi, ki bi lahko
vkljucevali mlade.

Vzpodbujanije, podpiranje, vlivanje
samozavesti mladim skozi zgodbe
uspesnih mladih in drugih primerov
uspesnih posameznikov.

Preprosto koriS¢enje socialnih omrezji za
delovanije in druzenje.

Angaziranje omogoca pridobivanje
socialnega kapitala in razvoj socialnih
kompetenc.

Razgledanost in Sirjenje obzorij s
pomocjo druzbenega delovanija.
Koristna poraba prostega ¢asa
Vklju€enost v sredis¢e dogajanja.
Poznavanje in povezanost z domacim
okoljem ter obcutek pripadnosti .
Moznost biti del druzbeno koristne in
odgovorne sredine.

Obstoj in moznost sodelovanja na javnih
okroglih mizah in razli¢nih debatah na
forumih.

Moznost sodelovanja in angaziranja v
razlicnih drustvih in organizacijah.

Potencial mladih, Zeljnih sprememb.
Moznost vplivanja s sodelovanjem in
angaziranjem domace okolje in Sirse.
Razvoj lokalnega okolja.

Preizkusanje svojih sposobnosti in razvoj
socialnih vescin.

Razvoj mocne civilne druzbe in novih
mehanizmov politicnega predstavnistva,

OST IN ODGOVORNOST MLADIH

Pripravljenost druzbenega angaziranja, a
ne izpostavljanja v javnosti in v
tradicionalnih oblikah politicne
participacije.

Previadovanje mnenja, da je vse
povezano z denarjem in da ni vredno
vlagati truda v spreminjanje in razvoj
boljsega.

Nezainteresiranost in nemotiviranost, ¢e
ni posredi materialne koristi.

Obcutek pomanjkanja energije zaradi
preokupacije v Soli in v
obsolskih/studijskih dejavnostih.
Nepoznavanje procesa vklju¢evanja v
lokalno politiko in sprejemanja odlocitev
na lokalni, drzavni ravni.

Negativna podoba politike in politikov.
Slab zgled druzbe mladim generacijam —
razliCne zlorabe, prilas¢anje in
okoris¢anje z javnimi dobrinami,
posameznikov, ki so na vidnih mestih v
druzbi in ki poosebljajo mo¢, denar....
Politicno angaziranje lahko oznadi
posameznika ter mu oteZi razvoj in
uspeh v prihodnosti.

Nezainteresiranost, tudi strah za
vkljuevanje v ze organizirane skupine.

Fizicno ne vkljuCevanje in angaziranje
zaradi moznosti virtualnega druzenja.
Manipulacija z mladimi za uveljavljanje
osebnih interesov in koristi.

Zatrtje delovanja mladih zaradi narave
njihovih idej in drugacnega pcagleda na
druzbo in njeno delovanie.

Pojav apatije zaradi obcutka

Mladinska strategija 2014 - 2020

75



ki bodo prepricali mlade, da se druzbeno nezmoznosti spreminjanja druzbenega

angazirajo in soodloc¢ajo o prihodnosti. stanja in egoisticnih vrednot, ki

- Razvoj druzbe v kateri je mlada previadujejo v druzbi.
oseba/posameznik bolj aktiven in - Podlezes pritiskom druzbe — zatajis svoje
angaziran. vrednote.

- Okori$¢anje z javnim dobrim.
- Angaziranost v druzbi zaradi napacnih
interesov.

I\ N B4
J SLADU

- Nepokritost vseh nastalih

- Priloznostno ucenje. prostovoljcevih stroskov pri izvedbi

- Pridobivanje izkusenj in kompetenc. projektov.

- Vecanje mreZe socialnega kapitala, vez in - Nerazumevanje s strani starsev, ki ne
poznanstev. odobravajo prostovoljstva.

- Oblikovanje pozitivhe samopodobe z - Slaba podpora okolice.
doprinosom okolici in socloveku. - Slaba promocija prostovoljstva in s

- Pripadnost okolici. tem posledi¢no nezainteresiranost

- Druzbena odgovornost in aktiviranje mladih. mladih.

- Razvoj pozitivnih vrednot in eti¢nih - Ni ustvarjene mreze orgariizacij, ki
standardov. potrebujejo prostovoljce v lokalnem

- Krepitev nesebicnosti, povezovania, okolju (mladi, ki zelijo biti
socutnih medcloveskih odnosov, prostovoljci, ne vedo, kje in kako
spostovanja. lahko postanejo prostovoljci).

- Obcutek srece in zadovoljstva, ker pomagas - Mladi in pogosto njihovi starsi ne
nekomu in si del okalice. poznajo pozitivnih (koristnih) strani

prostovoljstva.

- Prostovoljci so pogosto obravnavani
kot samoumevni.

- Pricakovanje konkretnega placila,
osebno zadovoljstvo oz. druge Koristi
so velikokrat prevec abstraktne, da bi
bile dovolj za odlocitev za
prostovoljstvo.

- Po vecletnem prostovoljstvu je tezko
narediti miselni preskok, da je
posameznik razvil vescino, ki bi jo
lahko podjetno izkoristil.

- Za delodajalce, ki jemljejo
prostovoljce lahko to pomeni veliko
dodatnega dela.

DR a JOE A RN
v J P - UJ

- Ljudje so lacni druzenja. - IztroSenost prostovoljcev - zamrtje

- Neizkoris¢enost mladih, ki nimajo kaj poceti organizacij na podrodjih, ki sc nujno
in ne vedo kaj bi v Zivljeniu. potrebna.

- Prikazati prostovolistvo kot priloZznost, da - Izkoris¢anja prostovoljnega dela.
ugotovis kaj Zeli$ v Zivljenju. - Prostovoljci zapolnjujejo vrzeli, ki

- Sirjenje organizirane mreze prostovoljcev in nastanejo z umikom oz. pomanjkljivim
organizacij, ki potrebujejo prostovoljce. delovanjem javnih sluzb.
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Dostopne informacije o zdravem nacinu
Zivljenja.

Velika ponudba Sportnih/rekreativnih
dejavinosti (veliko drustev in razlicne
rekreativne skupine v katera se lahko
mladi vkljucijo).

Razmeroma dobra infrastruktura (Sportni
parki in igrisca).

Okolje (narava) daje veliko moznosti za
rekreiranje in pridelavo zdrave hrane.
Vedno vecja ozavescenost, da je doma
pridelana hrana boljsa kot procesirana.

Pridelava hrane na neizkoris¢enih javnih
povrsinah in zemljiscih.

Neizkoeris€ena infrastruktura in
dejavnosti, ki so na voljo mladim.
Vzgoja ze mlajSih otrok in ozavescanje o
drogah, alkoholu ter zdravem nacinu
Zivljenja skozi zgied in spodbudo.
Promocija zdravega nacina zivljenja skozi
razlicne oblike druZenja, rekreacijo in
Sport.

Mladi sledijo trendom, ki se spreminjajo.
Nov trend: biti trezen in Ziveti zdravo je
KUL.

Slabo predstavljanje zdravega nacina
Zivlienja (ogromno razli¢nih,
nasprotujocih se informacij).
Promaviranje slabih Zivljenjskih navad
(poplava najrazlicnejsih reklam, ponudb
na blagajnah) zaradi zasluzka.

Lahka dostopnost alkohola in drog
Toleranca alkohola doma in drog med
vrstniki.

Poseganje po drogi in alkoholu (zaradi
pomanjkanja samozavesti, reSevanja
osebnih tezav in lazjega vkljuevanija v
druzbo).

Cenovna dostopnost (alkohol je
velikokrat cenejsi kot sok in nezdrava
hrana cenejsa).

Premalo fizicne dejavnosti.

Nezdrav nacin Zivljenja v druzini (prenos
vzorcev na mlade).

Promocija Zzivljenjskega sloga, ki vodi v
nezdrav nacin zivljenja (sex sells,
pretirano hujSanje, poudarjanje videza,
tudi hrana mora super izgledat in
kvaliteta je na drugem mestu).
PrepuscCenost samemu sebi (brez
nadzora in pozitivnega zgled).

KUL starsi, ki ne vzgajajo, ker bi radi
ugajali otroku (dovolijo nezdravo hrano,
spijejo kaksno pivo ali kozarcek z
njimi...).

Vedno vedji pritisk okolja in Sole
(tekmovalnost in teznja po uspehu, ne
glede na posledice).
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- Omogoca inovativnost in ustvarjalnost mladih.

- Povezuje (druzenje).

- Pridobivanje znanj na razli¢nih podrodjih
(ro¢no ustvarjanje, javno nastopanije, glasba,
ples, fotografija, multimedija).

- Izrazanje samega sebe in osebnostna rast.

- Zapolnitev prostega Casa.

- Izrazanje lastnih mnenj (izpostavljanje v
javnosti).

- Pestrost kulturno umetniskih drustev katera
se lahko vkljucijo mladi (likovna, literarna,
folklorna, pevska,...).

- Vzpodbuja kritino misljenje in intelektualni
razvoj.

-Mladi, ki si Zelijo ustvarjati (vendar rabijo veliko
spodbude).

-Stare prazne stene (grafitiranje).

-Javna obmodja, ki so potrebna obnove, prenove,
osvezitve.

-Obmodja in prostori, ki Se niso bili izkoriS¢eni v
namene izvajanja javrih kulturno umetniskih
vsebin.

-Izvedba predstav, galerij, koncertov, slikanja na
prostem.

- Razvoj uli¢ne umetnosti in animacija mladih
skoznjo.

-Starejsi z izkuSnjami, ki so pripravljeni deliti svoje
znanje (poezija, likovna umetnost ...)

V izvedbenem segmentu ni
prilagojena SirSemu okusu ljudi.
Odvisna od navdiha.

Zastarel kulturni dom.

Premalo neformalnega
izobrazevanja na kulturno
umetniskem podrocju.

Nerazvita uli¢na umetriost.
Majhna udelezba mladih na
kulturno umetniskiti dogodkih.
Vzgojeni smo kot da kultura ni
pomembna, kot da je to nekaj
kar pocnes, ko imas prevec Casa
in denarja.

Nerazumevanje mladinske kulture
in mladinskega ustvarjanja s
strani okolice.

Slaba promocija delovanja
kulturno umetniskih drustev med
mladimi.

Ni infrastrukture, kjer bi lahko
miladi prosto ustvarjali in se
umetnisko izrazali (nacrtna
krepitev mladinske kulture in
izrazanja mladih).

Odpor javnosti, druzbe do
mladinske kulture.
Neodobravanje dolocenih vsebin
( npr. koncertov) s strani
javnosti.

Nezanimanje mladih za gledalisce
in kulturno umetnisko
ustvarjanje.

Ne obnavijanje kulturnih stavb in
prizorisc.

Beg mozganov in s tem
stagniranje mladinske kulture.
Beg publike s posluhom za
mladinsko kulturo.
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Dostopne informacije in zgodnje
osvescanje mladih o recikliranju/izrabi
odpadkov, lo¢evanju in izkoris¢anju
alternativnih virov energije.

Dobri zgledi razlicnih moznosti ponovne
uporabe (razlicni projekti in centri
ponovne uporabe).

Vklju€evanje v razlicne Solske eko
projekte Ze v zgodnji mladosti.

Dobre akcije Ugasajmo Luci, 10 minut
teme, Teden mobilnosti, Ocistimo
Slovenijo, Teden zdravega mesta.

Izraba odpadkov in alternativnih virov
energijo za zmanjsanje zivljenjskih
stroskov.

Recikliranje odpadkov, obladil, vode.
Ozavescanje in vzgoja o varcni rabi
energentov, skrbi za okolje, da postane
modna muha.

Vec koSev za smeti v okolici.

Osvescanje mladih o primerni rabe vode
— deZevnica za sanitarno vodo, zalivanje,
delo okoli hise; pitna za kuhinjo.
Uporaba novih tehnologij tudi pri gradnji
(energetsko varcne hise).

Odmevne akcije mladih (npr. tematski
tedni).

Inovativne propagande o varovanju in
skrbi za okolje.

Slab uporaba informacij v praksi (kljub
osves€anju ne ugasanje luci, puscanje
odprte vode, smeti na pospravljajo za
sabo-tudi Ce je v okolici dovolj kosev ali
se ne

spomnijo, da bi smeti odnesli smeti do
obstojecih kosev).

Neodzivnost cdgovornih na potrebe
okolja (npr. v nekaterih ks-ih se
potrebuje vec kosev).

Potrosnistvo (pretirano metanje Se
uporabnih stvari stran - ¢e nekaj ni
novo, Cisto ali lepo, se vize stran).
Ustvarjanje hitro pokvarljivih proizvodov,
ki so tezko popravljivi, kar je tudi tezko
zdruZljivo s filozofijo ponovne uporabe.
Ne samozavest mladih, ki bi kaj radi
naredili, spremenili, pa si ne upajo zaradi
odziva ali strahu pred zavrnitvijo okolice.
Nedovzetnost, da postane skrb za okolje
nacin zivljenja in razmisljanja.

NEVARNOSTI

Manipuliranje z informacijami zaradi
Zelje po ¢im vecjem zasluzku
gospodarstva in politike

Okolju Skodljivi proizvodi so cenejsi.
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10. MEDGENERACIJSKO SOD

Ucenje od starejsSih o Zivljenju vcasih
(starejsi tudi vedo in povedo stvari, ki
niso nikjer zapisane in jih ne moremo
pridobiti drugace kot z ustnim izrocilom).
Prenos znanja in izkuSenj na mlajse
rodove.

Sodelovanje prezete z modrostjo in
ustvarjalno energijo mladih.

Medsebojna pomoc in skrb drug za
drugega.

KvalitetrejSe zivljenje vseh generacij.
Nacionalni projekti, ki spodbujajo
medgeneracijsko sodelovanje (Simbioza,
Ocistimo Slovenijo...).

Uporaba izkusenj, znanja in prostega
Casa starejsih.

Uvajanje novih programov
medgeneracijskega sodelovanja.
Aktivno vkljucevanje starejSin v druzbo (
s svojim znanjem in izkuSnjami lahko
pomagajo mladim).

Poslovne priloznosti z izkoriS¢anjem
medgeneracijskega sodelovanja ter virov
vseh generacij

Izobrazevanje in informiranje starejsih,
da lahko siedijo novostim.

Skupni programi prostovoljstva in
medsebojne solidarnosti.

Obujanje tradicionalnih dogodkov s
skupnim sodelovanjem — kresovanje,
pustovanje, Sranganje.

Starejsi ne znajo na prav nacin pristopiti
do mladostnika hkrati pa mladi v
dolocenem obdobju tezje sprejemajo
mnenje starejsih.

Hiter razvoj tehnologije, razlicen nacin
Zivlienja generacij s posledico vecjih
razhajanj in nesporazumov med
generacijami.

Mladi pogosto bolj upostevajo medije in
mnenje vrstnikov, zato se avtomatsko ne
obrnejo na starejSe. To lahko privede
tudi sledenja napacnim vzorom.

- Izoliranost — nevarnost
medgeneracijskega prepada.

- Izkoris€anje starejsih - njihovih
rednih prihodkov,...

- Nasilje nad starejSimi.

- Zatiranje in ne posluh za ideje
mladih.

Mladinska strategija 2014 - 2020
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Studij v tujini in razliéni mednarodni
mladinski projekti, ki trajajo dlje Casa,
dajejo moznost osamosvojitve mlade
osebe.

Sprememba nacina razmisljanja
(iznajdijivost na osebnostni in strokovni
ravni, razgledanost in Sirjenje lastnega
obzorja).

Ucenije tujih jezikov in navezovanje
stikov.

Spoznavanje, strpnost in spostovanje
drugih kultur.

Moznost zaposlitve in pridobivanje novih
idej ter ucenje primerov dobre prakse iz
drugih kultur.

Krepitev pozitivhe samopodobe ter
narodne zavesti (pogosto se mladi
potem, ko imajo izkusnje iz tujine
zavedo dragocenosti lastne kuiture in
domacega okolja).

Priloznosti povezovanja z obcinami in
mesti, ki imajo podobne razvojne
potenciale in nacrte (dodana vrednost in
koristi za vse).

Povezovanje s sorodnimi mladinskimi
organizacijami in organizacijami za
mlade v tujini.

Uspesna podjetja za sofinanciranje in
veze v tujini.

Mladi, izkuSeni na podrocju izmenjav
lahko spodbujajo vrstnike, da se
vkljucujejo v tovrstno mladinsko delo
(motivacija in pripovedovanje izkusenj iz
izmenjav oz. tujine.

Mladi iz drugih drzav, ki Zivijo v nasem
okolju - preko njih lahko spoznamo
njihovo kulturo in Sirimo strpnost in
spostovanje.

Promocija medkulturnega povezovanja in
mobilnosti skozi primere dobrih praks -
uspesnih projektov.

Premalo sredstev za Studij v tujini.
Premalo moznosti Studijske prakse v
podjetjih, ki imajo podruznice v tujini.

V lokalnem okolju so slabe namestitvene
moznosti za izvedbo mednarodnih
projektov in izmenjav.

Neodobravanje, nestrpnost in
nepoznavanje drugih kultur ter narodov.
Mladi se bojijo navezati stik s tujci
(neznanje jezikov ter strah pred
neznanim).

Strah pred izhodom iz varnega in
znanega okolja, nezainteresiranost in
odprtost za spoznavanje novega.

Ne poenoteni standardi v izobrazbi.
Izgubljen, tezko pridobljen prostor v
domacem okolju, Ce te nekaj casa ni.
Strah pred neodvisnostjo.

Premajhen izkoristek mednarodnih
povezav, ki jih ima Obcina.

Prevzeti stereotipi, ki ustvarjajo
nestrpnost in ne sprejemanje tujcev v
lokalnem okolju. (predvsem iz drzav J, in
VZ EU).

Beg mozganov — mladi ostanejo v tujini
in iSCejo priloznost za uspeh in zivljenje
drugje

Finan¢na ne podpora s strani obcine.
Ukinjanie Stipendij za tujino.

Premajhna odlo¢nost mlade osebe za
korak v neznano in spremembo okolja.
Izguba interesa za izvedbo mednarodnih
izmenjav.

Izoliranost in osredotoCenje samo na
lokalno okolje.

Konflikti s priSleki zaradi nerazumevanja
drugacnosti, nespostovanija in
nestrpnosti kulture drugega.

Izoliranost in nesprejetie mladih, ki
prihajajo iz revnejsih drzav oz. obstajajo
negativni stereotipi o njihovi kulturi in
nacinu Zivljenja.
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