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Mladinski center Sentjur (MCS) deluje pod okriliem Razvojne agencije Kozjansko, ki je javni zavod,
ustanovljen s strani Ob&in Sentjur in Dobje. Razvojna agencija ima status mladinskega centra,
dodeljen s strani Urada RS za mladino, zato uposteva njegove smernice razvoja mladinskega dela,
hkrati pa program prilagaja potrebam lokalnega okolja in iniciativam mladih.

MCS ni mladinsko drustvo ampak organizacija za delo z mladimi, ki hudi podporno okolje ne-
organizirani mladini in mladinskim drustvom pri realizaciji njihovih idej in projektov ter spodbuja
njihovo aktivno delovanje v razli¢nih sferah lokalnega Zivljenja.

S-svojim-programom skrbi za osebnostno rast in integracijo mladih v druzbo ter njihov prispevek za
razvoj skupnosti v kateri Zivimo.

Program MCS je po smernicah Urada RS za mladino razdeljen na 9 podrogij, ki'so usmerjena v
preventivo, osebnostno rast mladih, podjetnost in prostovoljstvo, ki je temelj pridobivanja in razvija-
nja kompetenc ter vescin, ki so potrebne za uspesen vstop na trg delovne sile in vec€jo zaposljivost
mladih.

MCS si prizadeva, da so aktivnosti in moznosti, ki jih daje mladim na njihovi Zivljenjski in poklicni
poti, dosegljive tudi tistim, ki imajo zaradi geografskih (oddaljenost od centra mesta) in ekonomskih
dejavnikov manj priloznosti kot njihovi vrstniki v centru mesta, zato svoje aktivnosti izvaja tudi izven
centra Sentjurja, v posameznih krajevnih skupnostih (predvsem med pogitnicami).

Vecina aktivnosti organiziranih v sklopu mladinskega centra je brezplacnih. Le redko so zahtevani
minimalni prispevki, ki pomenijo predvsem zavezanost mladih, da se zagotovo udelezijo aktivnosti,
na katere so se prijavili.

Delovanje MCS financira Obgina Sentjur (50%), Urad RS za mladino (13%), nacionalni in drugi
razpisi (37%).

Za izvedbo programa MCS v letu 2012 skrbi vodja mladinskega centra, dva programska sodelavca
ter administrator. Velik doprinos h kvalitetni in uspesni izvedbi nacrtovanih aktivnosti pa dajo mladi
prostovoljci, ki s sodelovanjem pridobivajo dragocene izkuSnje hkrati pa omogocijo izvedbo pro-
grama v obliki, ki je predstavljena v nadaljevanju.
Podrocja, ki jih obsega program:

* informiranje in svetovanje za mlade,

* neformalno izobrazevanje in usposabljanje za mladinsko delo,

« aktivno drzavljanstvo in participacija,

* prostovoljno mladinsko delo,

* vkljuCevanje neorganizirane mladine in mladih z manj priloznostmi,

* inovativnost in ustvarjalnost,

* mednarodno mladinsko delo,

* raziskovalno delo mladih,

e zdravje.
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Informiranje o priloznostih, zanimivih lokalnih, nacionalnih in drugih dogodkih ter aktivnostih, ki so
pomembne za osebnostni in poklicni razvoj mlade osebe ter delovanje mladinskih drustev (razpisi,
natecaji, moznosti razli¢nih usposabljanj in aktivne participacije v lokalnem in SirS§em prostoru).

Svetovanje, ki je odgovor in konkretna pomo¢ na vprasanja, probleme in dileme, ki jih imajo mladi
v Casu odrasCanja, tako v €asu Solanja, prostega Casa ali iskanja, zanje ustrezne poklicne poti in

zaposlovanja.

Neformalno izobrazevanje in usposabljanje:

* Miladinskih delavcev (osebe, ki delajo z mladimi; mladinski center jih imenuje mladinski pro-
motorji — mladi, ki delajo z mladimi).

* Predstavnikov mladinskih drustev (pridobivanje kompetenc, ki aktivnim ¢lanom drustev
omogocajo uspesnejSe vodenje, motiviranje €lanov in pridobivanje sredstev za delovanje
drustev).

* Mladih (pridobivanje razliénih vesc¢in, ki mladim omogoc&ajo samostojno izvajanje razli¢nih
projektov, hkrati pa vecajo njihovo zaposljivost ter razvoj lastnega potenciala).
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Spodbujanje in priprava mladih za aktivno delovanje v Zivljenju lokalne skupnosti ter SirSe.
Razvijanje akcij in programov, ki mladim omogoc€ajo poznavanje in delovanje lokalne skupnosti,
poznavanje sprejemanja odloCitev na lokalni in drzavni ravni ter spodbujajo njihovo vkljuCevanje v

druzbene procese.

Phoatovolino mladinsbo-delo

Spodbujanje in izvajanje mladinskega prostovoljnega dela.
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Vklju€evanje neorganizirane mladine (mladih, ki niso vklju€eni v drustva in v druge organizirane ob-
like druzenja) in mladih z manj priloznosti v razli¢ne preventivne, neformalno-izobrazevalne, prosto-
voljne, socializacijske in druge prostoCasne aktivnosti, ki jim omogoc€ajo osebnostno rast ter razvoj
lastnih potencialov.
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Inovativiuocit in .

Spodbujanje ustvarjalnosti ter inovativnosti mladih. Aktivnosti, ki jih iniciira mladinski center ter
aktivnosti, za katere skozi leto dajejo pobude mladi, mladinski center, pa jim pomaga pri njihovi
realizaciji. Ve€ razli¢nih pobud in projektov nastane spontano tudi med letom.

Mednanodno mladinsbio delo

Dati mladim priloznost, da spoznajo nacin zivljenja in kulturo vrstnikov onstran meja Slovenije. Da
razsirijo svoje obzorje in razvijejo spostovanje razlicnosti, strpnost do drugih kultur ter sprejemajo
kulturno drugacénost, ki lahko obogati in popestri njihovo Zivljenje.

Mladinski center podpira tudi sodelovanje in povezovanje z mladimi ter organizacijami, ki prihajajo
iz drzav ter obgin s katerimi se povezuje Obgina Sentjur.

Razishovalno delo mladih
Spodbujanje mladih k raziskovalnemu delu na podrodjih, ki so pomembna za lokalno skupnost, za
podjetja ter institucije v obC¢inah Sentjur in Dobje.

Skrb za psihosocialno zdravje in dobro pocutje mladih.



